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b) Documentacion a presentar: la determinada en los pliegos.
¢) Lugar de presentacién:
— Registro General de Entrada.
— Domicilio: plaza Mayor, nimero 1, 28939 Arroyomolinos
(Madrid).

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento (Salén de Plenos).

b) Domicilio: plaza Mayor, nimero 1.

c) Localidad: Arroyomolinos.

d) Fecha: el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de

presentacion de las ofertas se realizara la apertura del sobre
A de “Documentacion administrativa” y del sobre B “Do-
cumentacion técnica” y la oferta econémica en acto publico.
Si fuera sdbado o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

e) Hora: A las trece.

10. Criterios de evaluacion:

— Oferta econdmica: hasta 20 puntos.

— Mejoras: hasta 20 puntos.

e Reduccion del plazo de instalacion: 4 puntos.

e Mejorar calidad de los materiales: 4 puntos.

e Plan de mantenimiento preventivo de la obra posterior: 4
puntos.

e Otras mejoras, instalaciones, etcétera: 8 puntos.

11.  Gastos de anuncios: seran por cuenta del contratista adju-
dicatario, conforme a lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas.

12.  Proposiciones: se presentaran conforme al modelo oficial
que figura en los pliegos de condiciones y con la documentacion
complementaria que se indica en aquellos.

13.  Los pliegos relativos a la convocatoria estan disponibles
en la pagina web: www.ayto-arroyomolinos.org

Arroyomolinos, a 15 de septiembre de 2006.—El alcalde-pre-
sidente en funciones, Alfonso Mufoz Ortiz.

(02/13.928/06)

COLMENAR DEL ARROYO
REGIMEN ECONOMICO

En la Secretaria de esta Corporacion, y a los efectos del ar-
ticulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan de mani-
fiesto las cuentas generales del presupuesto correspondiente a los
ejercicios econdmicos de 2004 y 2005, para su examen y formu-
lacidn, por escrito, de los reparos y observaciones que procedan.

Para la impugnacion de las cuentas se observara el siguiente
procedimiento:

a) Plazo de exposicion: quince dias habiles a partir del siguiente

a la fecha de insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Plazo de admision: los reparos y observaciones se admitiran

durante el plazo anterior y ocho mas.

c) Oficina de presentacion: Secretaria.

d) Organo ante el que se reclama: Corporacion.

Colmenar del Arroyo, a 4 de septiembre de 2006.—EI alcalde
(firmado).

(03/22.447/06)

COSLADA
CONTRATACION

Rectificacion

En el anuncio (02/10.938/06) del BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 172, de fecha 21 de julio de 2006,
en la pagina 107, en el que se hace referencia a la solicitud de
licencias de apertura, se ha detectado error material, procediéndose
a su rectificacion:

Donde dice: «Expediente 06/1446: “Niza Servicios Integrales,
Sociedad Limitada”, para la actividad de almacén y servicios de
jardineria en la calle Llanos de Jerez, nimero 10, nave 11...».

Debe decir: «Expediente 06/1446: “Niza Servicios Integrales,
Sociedad Limitada”, para la actividad de almacén y servicios de
jardineria en la calle Llanos de Jerez, numero 18, nave 11..».

Madrid, a 22 de septiembre de 2006.

(03/23.106/06)

FRESNO DE TOROTE
REGIMEN ECONOMICO

En sesion plenaria de fecha 27 de julio de 2006 la modificacién
presupuestada nimero 1 del presupuesto de gastos e ingreso del
afio 2006, y no habiéndose formulado alegaciones en el periodo
de informacion publica, se procede a la publicacion de las partidas
e importe de los créditos de la modificacion:

Transferencias entre partidas de gastos:

1.° De la partida 1.151 a la partida 4.131: 33.000 euros.

2.° De la partida 1.901 amortizaciones del interior, el importe
total a transferir asciende a 193.887,61 euros, que se desglosan en:

a) Alapartida 4-131, 98.887,61 euros.

b) Ala partida 161.08, se transfieren 22.000 euros.

c) Alapartida 4-227, 73.000 euros.

Transferencias entre partidas de ingresos:

1.° De la partida 42002 a la partida 917: 8.078.956,62 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley de Hacien-
das Locales.

En Fresno de Torote, a 14 de septiembre de 2006.—EIl alcalde,
Mariano Blanco Martin.

(03/22.578/06)

FRESNO DE TOROTE
REGIMEN ECONOMICO

Aprobada en sesion plenaria de fecha 27 de julio de 2006 la
modificacion de los tipos del impuesto de construcciones, insta-
laciones y obras, y no habiéndose formulado alegaciones en el
periodo de informacion publica, se procede a la publicacién de
la modificacion de los tipos impositivos del impuesto de cons-
trucciones, instalaciones y obras y que son los siguientes:

— 3,20 por 100 para las obras mayores y 3,90 por 100 para
las obras menores.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley de Haciendas
Locales.

En Fresno de Torote, a 14 de septiembre de 2006.—EIl alcalde,
Mariano Blanco Martin.

(03/22.574/06)

GALAPAGAR
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En sesion extraordinaria del Pleno municipal, celebrado el dia 11
de septiembre de 2006, se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el Reglamento de la Policia
Local de Galapagar.

REGLAMENTO PARA EL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE GALAPAGAR (MADRID)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tanto la Ley de Coordinacidn de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, redactada en virtud de articulo 148.1.22 de la
Constitucion espafiola y del articulo 27.9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, como el Reglamento Marco
de Organizaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en su disposicion transitoria segunda, pérrafo 2, atribuyen
a las Corporaciones Locales la facultad de redactar el Reglamento
del Cuerpo de Policia Local, propio, en el que se respeten la
Ley y el propio Reglamento Marco.

En virtud de lo anteriormente expuesto se redacta el presente
anteproyecto de Reglamento para el Cuerpo de Policia Local de
Galapagar (Madrid), en el que se respetan las normas de referencia,
y se amplian.

El presente anteproyecto pretende ser lo suficientemente amplio
y conciso, abarcando desde la estructura y organizacion del Cuerpo,
el funcionamiento del mismo, la provision de destinos, las rela-
ciones con los administrados y los medios de comunicacion social,
el Estatuto de personal, el vestuario y equipo, los premios y recom-
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pensas, la prestacion del servicio, el régimen disciplinario, asi como
el proceso de seleccion y formacion del personal.

TITULOI

Disposiciones generales

Capitulo 1

Objeto, denominacion, naturaleza, ambito territorial
y régimen juridico

Articulo 1.  Objeto.—EIl Cuerpo de Policia Local dependiente del
Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), es un Cuerpo de Seguridad,
cuya mision consiste en proteger el libre ejercicio de los derechos
y libertades, garantizar la seguridad ciudadana, y colaborar en la
defensa del ordenamiento constitucional, mediante el ejercicio
de las funciones que le atribuyen la Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la Ley de Coordinaciéon de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid y demds normas de desarrollo,
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y demds dis-
posiciones vigentes, asi como las que se recogen en este Regla-
mento y demas normas dictadas por el Ayuntamiento, debidamente
ajustadas a derecho.

Art. 2.  Denominacion.—La denominacion especifica del Cuer-
po de Policia del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), es la de
Cuerpo de Policia Local, segtin acuerdo del Ayuntamiento en Pleno
de fecha 24 de abril de 2006.

Art. 3. Naturaleza juridica.—El Cuerpo de Policia Local de
Galapagar (Madrid), es un instituto armado y uniformado de natu-
raleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada.

Art. 4. Funcion constitucional—El Cuerpo de Policia Local
en el ambito de sus competencias, ha de garantizar el libre desen-
volvimiento de la convivencia ciudadana, protegiendo el ejercicio
de los derechos ciudadanos y las libertades publicas.

Art. 5. Relacion funcionarial.—Los miembros del Cuerpo de
Policia Local han de ser funcionarios de carrera, considerandose
agentes de la autoridad a todos los efectos cuando ejerzan las
funciones que les son propias.

En particular, se prohiben las contrataciones de naturaleza labo-
ral, cualquiera que fuere el tipo o duracion del contrato, asi como
la relacion estatutaria (funcionarial) de caracter interino.

Art. 6. Ambito territorial.—1. Los miembros del Cuerpo de
Policia Local ejercerdn sus funciones en el término municipal de
Galapagar (Madrid).

2. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Galapagar
(Madrid), podrian actuar fuera de su municipio, siempre que se
den las siguientes circunstancias:

a) Que sean requeridos por la autoridad competente y siempre
en situaciones de emergencia.

b) Que sean autorizados por la junta local de seguridad o,
en su defecto, por el alcalde o por el concejal-delegado.

¢) Que los servicios que realicen fuera del propio término
municipal se hagan bajo la dependencia directa de sus res-
pectivos mandos inmediatos y al mando del alcalde del muni-
cipio donde actuaren.

d) Presten servicio de proteccion de autoridades municipales,
previa obtencion de las autorizaciones correspondientes.

Art. 7. Colaboracion entre municipios.—Los miembros del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid),
podran colaborar con otros Cuerpos de Policia Local, para atender
eventualmente sus necesidades en situaciones especiales y extraordi-
narias, en la forma que establezca la Comisién Regional de
coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
siempre que se den los supuestos del apartado 2 del articulo
anterior.

Art. 8. Régimen juridico.—El Cuerpo de Policia Local queda
sometido a lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demas normativa estatal aplicable, en la Ley de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid
y las disposiciones que la desarrollen; en los acuerdos y demds
convenios que sobre condiciones laborales se establezcan, en este
Reglamento y en el resto del ordenamiento juridico que le sea
de aplicacion.

Capitulo 2
De las funciones

Art. 9. Misiones y funciones.—El Cuerpo de Policia Local de
Galapagar (Madrid), debera ejercer las siguientes funciones:

a) Ejercer la policia administrativa en relacion al cumplimiento
de las ordenanzas, bandos y demas disposiciones muni-
cipales dentro del &mbito de sus competencias.

b) La ordenacion, senalizacion y direccién del trafico en el
casco urbano de acuerdo con lo establecido en las normas
de circulacion. En tal sentido le correspondera:

— El encauzamiento de la circulacion rodada y peatonal,
la vigilancia de los estacionamientos publicos e inter-
secciones viales y los demas cometidos que tiendan a
dar fluidez y seguridad al trafico.

— La vigilancia del cumplimiento de las normas regula-
doras del transporte.

— La participacién en la Educacion Vial, prestando la
colaboracion precisa a los organismos y centros que
lo soliciten.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion y por infrac-
ciones penales contra la seguridad del tréafico, que se pro-
duzcan dentro del casco urbano.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en
materia de medio ambiente y cooperar con cuantos orga-
nismos e instituciones tengan competencia en dicha materia.

e) Proteger alas autoridades de la Corporacién y dar custodia
a los miembros de ella que sean designados por la Alcaldia-
Presidencia.

f)  La vigilancia de los edificios, monumentos, parques y jar-
dines y todos los lugares y bienes que constituyen el patri-
monio municipal.

g) La cooperacion en los actos de representacion corporativa.

h) Participar en las funciones de policia judicial en la forma
que sefiale el ordenamiento juridico, y:

— Auxiliar a los jueces, a los tribunales y al ministerio
fiscal en la investigacion de los delitos y en el descu-
brimiento y detencion de los delincuentes, cuando sean
requeridos para ello.

— Practicar, por iniciativa propia o a requerimiento de
la autoridad judicial, del ministerio fiscal o de los supe-
riores jerarquicos, las primeras diligencias de preven-
cion y custodia de los objetos provenientes de un delito
o relacionados con su ejecucidn, de cuyas actuaciones
se dard cuenta, en los plazos legalmente establecidos
a la autoridad judicial o al ministerio fiscal, de acuerdo
con la normativa vigente.

i)  Efectuar las diligencias de prevencién y cuantas actuaciones
tiendan a evitar la comision de actos delictivos.

j)  Prestar auxilio en los casos de accidentes, catdstrofes o
calamidad publica, participando, en la forma prevista en
la ejecucion de los planes de Proteccién Civil.

k)  Vigilar los espacios publicos.

1)  Colaborar con la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do en la proteccion de manifestaciones y el mantenimiento
del orden en grandes concentraciones humanas, cuando
sean requeridos para ello.

m) Realizar las funciones de proteccion de la seguridad ciuda-
dana de acuerdo con la legislacion vigente.

n) Cooperar en la resolucién de conflictos privados cuando
sean requeridos para ello.

Art. 10. Coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad.—El Cuerpo de Policia Local coordinard su actuacion con
el resto de otros Cuerpos de Policia Local y con las otras Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con el principio de coo-
peracion reciproca.

Art. 11. Comunicacion de determinadas actuaciones.—Las
actuaciones que practique la Policia Local en el ejercicio de las
funciones previstas en las normas c) e i) del articulo 9 deberan
ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
competentes.

Art. 12.  Gestion directa del servicio policial—El ejercicio de
las competencias de las Corporaciones Locales en el mantenimien-
to de la seguridad publica serd prestado directamente por aquellas.
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Capitulo 3
Principios basicos de actuacién

Art. 13.  Adecuacion al ordenamiento juridico.—Los miembros
del Cuerpo de Policia Local actuardan con adecuacion al orde-
namiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucién
y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta
neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

c) Actuaran con integridad y dignidad, oponiéndose resuel-
tamente a cualquier acto que pudiera ser constitutivo de
delito.

d) Sujetarse en su actuaciéon profesional a los principios de
jerarquia y subordinacion. En ningun caso, la obediencia
debida podrd amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion
de actos que manifiestamente constituyen delito o sean con-
trarios a la Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en
los términos establecidos en la Ley.

Art. 14. Relaciones con la comunidad.—Los miembros del
Cuerpo de Policia Local deberdn ajustar sus actuaciones, en rela-
cion a la comunidad, a los siguientes principios:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier
practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie
violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado
en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran
auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo acon-
sejen o fueren requeridos para ello. En todas sus inter-
venciones, proporcionardn informacién cumplida, y tan
amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de
las mismas.

¢) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la deci-
sién necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar
un dafio grave, inmediato o irreparable, rigiéndose al hacerlo
por los principios de congruencia, oportunidad y propor-
cionalidad en la utilizaciéon de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en
que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su
integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas
circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para
la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios
a que se refiere el apartado anterior.

Art. 15.  Tratamiento de detenidos.—Los miembros del Cuerpo
de Policia Local deberan tratar a los detenidos conforme a los
siguientes principios:

a) Deberan identificarse debidamente como tales en el momen-

to de efectuar una detencidn.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a
quienes detuvieren o se encuentren bajo su custodia y res-
petarén los derechos, el honor y la dignidad de las personas.

c) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia
los tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico cuando se proceda a la detencién de una persona.

Art. 16.  Dedicacion profesional.—Los miembros del Cuerpo de
la Policia Local deberan llevar a cabo sus funciones con total dedi-
cacion, debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar,
se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la Seguridad
Ciudadana.

Art. 17. Secreto profesional—Los miembros del Cuerpo de
Policia Local deberdn guardar riguroso secreto respecto a todas
las informaciones que conozcan por razon o con ocasion del desem-
peno de sus funciones. No estardn obligados a revelar las fuentes
de informacién salvo que el ejercicio de sus funciones o las dis-
posiciones de la Ley les imponga actuar de otra manera.

Art. 18.  Responsabilidad.—Los miembros del Cuerpo de Policia
Local son responsables personal y directamente por los actos que
en su actuacion profesional llevaren a cabo, infringiendo o vul-
nerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan

su profesion y los principios enunciados anteriormente, sin per-
juicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder
a la Administracion Local como consecuencia del funcionamiento
normal o anormal de los servicios publicos.

TITULO 1T
Estructura y organizacion del Cuerpo

Capitulo 1
Estructura

Art. 19. Dependencia directa del Cuerpo.—1. La Policia Local
del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), se constituye en un
Cuerpo unico bajo la superior autoridad y dependencia directa
del alcalde o miembro de la Corporacién en quien delegue.

2. Ninguna otra autoridad, concejal o funcionario, podrd dis-
poner del personal o servicio del Cuerpo.

Art. 20. Jefatura inmediata del Cuerpo y su sustitucion.—1. El
jefe inmediato del Cuerpo serad el miembro de la Plantilla de mayor
graduacion de todos los existentes y, en caso de igualdad por el
que designe el alcalde o concejal-delegado, segun los principios
de mérito, capacidad y antigiiedad

2. En caso de ausencia temporal, el jefe del Cuerpo sera sus-
tituido por el funcionario que le siga en jerarquia y, en caso de
igualdad por el que designe el alcalde o el concejal-delegado, segiin
los principios de mérito, capacidad y antigiiedad.

Art. 21.  Estructuras y categorias.—El Cuerpo de Policia Local
se ajustara a la siguiente estructura, en cuanto a escala y categorias
se refiere:

1. Escala Técnica, que comprende la categoria de:
a) Oficial.
2. Escala Ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:

a) Suboficial.

b) Sargento.

c) Cabo.

d) Policia.

Art. 22.  Titulaciones requeridas.—1. EIl acceso para cada una
de las categorias existentes, exigird estar en posesion de la titulacion
requerida para los grupos correspondientes por la vigente legisla-
cién sobre la Funcién Publica, sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicion transitoria primera de la Ley de Coordinacion de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2. A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se
requeriran las siguientes titulaciones:

a) Escala Técnica:
— Oficial: titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o equivalente.
b) Escala Ejecutiva:

— Suboficiales: titulo de ingeniero técnico, arquitecto téc-
nico, diplomado universitario, formacion profesional de
tercer grado o equivalente.

— Sargentos: titulo de BUP, bachiller superior, formacion
profesional de segundo grado o equivalente.

— Cabos y policias: titulo de graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalentes.

Capitulo 2
De la configuracién de la plantilla de/ Cuerpo

Art. 23.  Definicion de la plantilla.—La plantilla del Cuerpo de
Policia Local es la compuesta por los puestos de trabajo que figuren
en los presupuestos anuales, que integrard en nimero total de
puestos de trabajo que la componen, asi como los correspondientes
a cada categoria, sefialando su denominacién y caracteristicas,
requisitos exigidos para su desempefio, niveles y complementos
retributivos.

Art. 24.  Necesidades de plantilla.—La plantilla debera respon-
der en todo momento a las necesidades que demande la sociedad,
teniendo en cuenta la configuracion territorial del municipio y
las caracteristicas y peculiaridades de su poblacion.

Art. 25. Relacion de puestos de trabajo y escalafon.—1. Los
miembros del Cuerpo de la Policia Local, figuraran en la relacién
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de todos los puestos de trabajo existentes en la organizacion general
del Ayuntamiento, en los términos previstos en la legislacion basica
sobre la funcidn publica.

2. La jefatura del Cuerpo tendra al dia el escalafén de todo
el personal que forma parte de la plantilla del Cuerpo, en relacion
nominal de mayor a menor empleo y, dentro de cada uno, de
mayor a menor antigiiedad.

Art. 26.  Criterios proporcionales por categorias.—Cada categoria
contard con el nimero de componentes suficientes para mantener
el debido equilibrio dentro de la estructura jerarquizada del Cuerpo,
todo ello segun lo estipulado en el Reglamento Marco.

Art.27.  Adscripcion de otro personal.—1. El Cuerpo de Policia
Local podré tener adscrito el personal funcionario o laboral del
Ayuntamiento de Galapagar (Madrid) que se considere necesario,
que realizardn aquellas funciones propias de sus categorias res-
pectivas, pero no podran realizar tareas policiales o que requieran
la condiciéon de agente de la autoridad, tales como confeccion
de Atestados, etcétera.

2. Las disposiciones del presente Reglamento no son de
aplicacion a este personal, sino que estard sometido al régimen
administrativo o laboral, establecido para el resto del personal
del Ayuntamiento.

Art. 28.  Dependencia del personal adscrito.—El personal men-
cionado en el articulo anterior que el Ayuntamiento adscriba o
agregue al Cuerpo de Policia Local, dependera de la jefatura y
prestara los servicios que la misma determine.

Capitulo 3
Funciones especificas

Art. 29.  Enunciacion.—Las funciones especificas que corres-
ponden a los integrantes del Cuerpo, de cada una de las categorias
y siguiente la estructura jerarquica, son las expresadas en el pre-
sente capitulo.

Art. 30.  Funciones del oficial-jefe.—Corresponde al oficial-jefe:

Bajo las directrices de sus superiores, correspondera la direccion,
coordinacién y supervision de las operaciones del mismo, asi como
la administracion que asegure su eficacia, mediante el desempeno
de las siguientes funciones:

a) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus
deberes, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan
a cada funcionario, en atencion a la estructura jerarquica.

b) Designar el personal que ha de integrar cada una de las
secciones, grupos y servicios, de acuerdo con este Regla-
mento.

¢) Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento de todos
los servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas veces con-
sidere las dependencias del Cuerpo.

d) Elaborar la memoria anual del Cuerpo.

e) Elevar a la Concejalia los informes que, sobre el funcio-
namiento y organizacion de los servicios, estime oportunos
o le sean requeridos.

f)  Proponer al alcalde la iniciacion de procedimientos dis-
ciplinarios a los funcionarios del Cuerpo, cuando la actua-
cion de los mismos asi lo requiera, y la concesién de dis-
tinciones a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

g) Hacer las propuestas necesarias al concejal-delegado para
la formacion profesional y permanente del personal del
Cuerpo quede garantizada.

h) Formar parte de la Junta Local de Seguridad y de la de
Proteccién Civil.

i)  Acompanar a la Corporacién en aquellos actos publicos
en que esta concurra y sea requerido para ello.

j)  Representar al Cuerpo ante otras autoridades y organismos,
sin perjuicio de la representacion que corresponda a las
autoridades superiores.

k) Mantener el necesario grado de comunicacién con la jefa-
tura de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como
con las jefaturas central y provincial de Tréfico y los rganos
de Protecciéon Civil, en orden a una eficaz colaboracion
en materia de seguridad y proteccién ciudadana.

1)  Mantener las relaciones pertinentes con los fiscales, jueces
y tribunales en las funciones de policia judicial que corres-
pondan al Cuerpo.

m) Prever anualmente las necesidades y preparar la planifi-
cacion de gastos e inversiones.

n) Acudir personalmente, salvo delegacion expresa en otro
mando, al lugar de todo suceso grave que ocurra dentro
del término municipal, disponiendo la prestacion de los
servicios y adoptando las medidas necesarias, informando
de manera inmediata a sus superiores cuando la magnitud
del caso lo requiera.

0) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales y regla-
mentarias, asi como las resoluciones de la Alcaldia-
Presidencia y los acuerdos de la Corporacion reguladores
de la Policia.

p) Presidir las reuniones de mandos, que debera convocar,
al menos trimestralmente.

q) Emitir y difundir la orden general del Cuerpo, con la perio-
dicidad necesaria para el buen funcionamiento del servicio.

r) Informar y mantener relacién con los medios de comu-
nicacion social, dentro del dmbito de sus competencias.

s)  Mantener el nivel de competencia adecuado, en cuanto
a los conocimientos profesionales del Cuerpo, instruyendo
o adiestrando a todo el personal subordinado.

t) Lafirma de todos los documentos de traslado de novedades,
informes, denuncias, solicitudes, quejas, etcétera, a cual-
quier autoridad, organismo o dependencia publica o pri-
vada, dimanantes del funcionamiento del Cuerpo. Quedan-
do excluidos los atestados judiciales.

u) En las funciones especificadas en este Reglamento asumira
en las actuaciones, en conjunto, el puesto de mayor res-
ponsabilidad o peligrosidad, si lo hubiera.

v)  Las relaciones directas con el alcalde, concejales-delegados
y demas miembros de la Corporacién.

w) Controlar los turnos de libranza de todos sus subordinados.

x)  Procurar que sus inferiores jerarquicos obren con plena
libertad o iniciativa dentro del circulo de sus respectivas
atribuciones.

y) Cuantas se establezcan en el Reglamento Marco de Orga-
nizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y aquellas otras funciones que le correspondan
por razén de su cargo.

Art. 31. Funciones del suboficial—Corresponde al subofi-
cial 2.°, jefe:

a) Informar verbalmente o por escrito al superior jerarquico,
asi como colaborar con este de forma directa para el mejor
desempeno de las funciones que son competencia del
oficial-jefe.

b) Ejercer las funciones que delegue el oficial-jefe.

c) Sustituir al jefe del Cuerpo en su ausencia, conforme deter-
mina el articulo 20 de este Reglamento.

d) Coordinar, mandar y ejecutar las 6rdenes emanadas del jefe
del Cuerpo.

e) Asistir a las reuniones de mandos, que sean convocadas.

f) Sustituir la funcién del jefe de servicio, por vacaciones u
otra circunstancia.

g) Asumir todas aquellas funciones que le encomiende el supe-
rior jerarquico.

Art. 32. Funciones de los sargentos.—Corresponde a los sar-

gentos:

a) Informar verbalmente o por escrito a su superior jerarquico,
asi como colaborar con este de forma directa para el mejor
desempefio de las funciones que son de la competencia
del suboficial-subjefe.

b) Ejercer las funciones que le delegue el jefe del Cuerpo.

¢) Ejercer el mando directo de las secciones, grupos y servicios
que le asigne el jefe del Cuerpo.

d) Sustituir al jefe del Cuerpo en sus ausencias, conforme
determina el articulo 20 de este Reglamento.

e) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento
de sus deberes sin perjuicio de las atribuciones que corres-
pondan a cada uno en funcién de la estructura jerarquica.

f)  Formular cuantas propuestas considere necesarias para
mejorar la eficacia del servicio.

g) Asistir a las reuniones de mandos, que sean convocadas
por la jefatura del Cuerpo.
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h) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del m) Mantener el nivel de competencia adecuado, en cuanto

personal a sus érdenes, asi como proponer la iniciacion a conocimientos profesionales del Cuerpo, instruyendo o

de procedimientos disciplinarios por acciones u omisiones adiestrando a todos los subordinados que compongan el
antirreglamentarias que cometan sus subordinados. grupo al que se le asigne.

i)  Velar por el personal a sus 6érdenes, mantener la disciplina, n) Colaborar con los policias en las funciones genéricas y espe-
corrigiendo las posibles deficiencias que observe, con el cificas senaladas en este Reglamento y en la vigente
fin de mantener el adecuado nivel profesional, asi como legislacion.
la conservacion, mantenimiento y limpieza de las depen- 0) Controlard la permanencia en cuanto a horarios y nimero
dencias y material asignado. de patrullas que realicen los descansos de avituallamiento,

j)  Velar por el mantenimiento de las normas de presentacion asi como evitando la permanencia de aquellas en las dis-
del personal y puntualidad. tintas dependencias oficiales y publicas que no hayan sido

k)  Ejercer la funcién de jefe de servicio y desplegar al personal requeridas por motivos del servicio.

a sus Ordenes en la via publica de forma que su utilizacion p) Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus
sea lo mas racional posible, de forma, que durante un turno superiores jerdrquicos y las que de acuerdo con su cargo
de servicio puedan asignarse a un mismo componente diver- le correspondan.

sas misiones a distintas horas, dentro de la diversidad de ) .

funciones que tiene asignadas la Policia Local. Art. 34, Funciones de los policias.

I)  Revisar los partes de novedades cursados por los jefes de a) Corresponde a los policias el exacto desempeino de las fun-
grup%y patrullas, mtdlcando a estos las observaciones que ciones inherentes al ejercicio de su cargo, asi como las espe-
CCOI}Slb er'e convle me'nbes. lici: las funci .. cificas del destino concreto que desempenan.

) Colboprcon s ibosyplklasen s unconesgenérics | ) nfoma vesblmente o por s s suprions
legislacion. quicos o jefe de servicio, sea cual fuere su categoria pro-

& . . fesional, de cualquier incidencia que se produzca durante

n) Mantener el nivel de competencia adecuado, en cuanto su jornada de servicio. Cuando estas incidencias se deban
a conocimientos profesionales del Cuerpo, instruyendo o notificar por escrito, hard una relacién sucinta de cuantos
adiestrando a todos los subordinados que compongan la hubiera presentado, oido o actuado, afadiendo cuantos
seccion o grupo que se le asigne. , datos objetivos estime necesarios para la comprensién de

0) Pasar revista, al menos una vez al mes, al personal y equipos los hechos.
de estos, y el material de uso general. c) Prestar apoyo a cualquier otro componente del Cuerpo, o

p) Girarvisita de inspeccion periddica y frecuente a los lugares de otras Fuerzas o Cuerpos de Seguridad Publica cuando
0 zonas en que presente servicio el personal a sus 6rdenes fueren requeridos o resultare necesaria la intervencion en
para comprobar su correcta ejecucion y corregir cualquier su ayuda.
anomalia que se detecte.

q) Asumir todas aquellas funciones que le encomiende su Art. 35. Funciones de los jefes de servicio.—Seran funciones
superior jerarquico y las que de acuerdo con su cargo le | de los jefes de servicio, ademés de las ya enumeradas con caracter
correspondan. genérico en el presente Reglamento, y las especificas de cada cate-

goria, las siguientes:

Art. 33. Funciones de los cabos.—Corresponde a los cabos:

. ) o a) Ejercer las funciones que le delegue el jefe del Cuerpo.

a)  Sustituir al sargento en sus ausencias. La sustitucion sera b) Presentarse ante el jefe del Cuerpo, antes y/o durante el
determinada segln se sefiala en el articulo 35 de este servicio, al objeto de informar de las novedades que se hubie-
Reglamento. sen producido o recibir las drdenes o instrucciones que pro-

b) Formular las propuestas que estime necesarias para el cedan para la buena marcha de los servicios.
mejor funcionamiento de los servicios. c) Dard parte de cuantas incidencias se produzcan en su turno

c¢)  Colaborar con el sargento, de forma directa, para el mejor al jefe del Cuerpo, y con caricter inmediato de aquellas
desempeno de las funciones que son de la competencia que por sus caracteristicas e importancia deba conocer.
de este. d) Sera responsable de la distribucién, desarrollo y control de

d) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento todos los servicios y material, asi como de la entrega, reco-
de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que corres- gida y depdsito de las armas reglamentarias del personal
pondan a cada uno en funcion de la estructura jerarquica. de su turno, salvo en aquellos especificos en que la jefatura

e) Asistir a las reuniones de mando a las que se le convoque designe un responsable directo.
por la jefatura del Cuerpo. e) En aquellas funciones o tareas especificas que no se cubran

f) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del por el personal idoneo, ejecutara las necesarias.
personal a sus 6rdenes, asi como proponer la iniciacion f) Ejercera de instructor en todos los atestados judiciales que
de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones se realicen en su jornada de servicio, salvo que otro fun-
antirreglamentarias que cometan sus subordinados. cionario, designado por la jefatura, ejercerd dicha funcién.

g) Velar por el personal a sus 6rdenes, mantener la disciplina, g) Daré lectura a la orden general del Cuerpo, instrucciones
corrigiendo las posibles deficiencias que observe, con el de funcionamiento, circulares, disposiciones de rango supe-
fin de mantener el adecuado nivel profesional, asi como rior, comunicard y recogerd en el momento de la toma y
la conservacion, mantenimiento y limpieza de las depen- entrega del servicio las novedades que hubiesen sobre el
dencias y material asignado. mismo a cada una de las secciones, grupos y patrullas.

h)  Ejercer el mando directo del grupo, patrulla y servicios h) Estd obligado a realizar el oportuno relevo, dandose las
que se le asigne. novedades al respecto entre el entrante y saliente.

i) Velar por el mantenimiento de las normas de presentacion i) Controlard la permanencia en cuanto a horarios y nimero
del personal y puntualidad. de patrullas que realicen los descansos de avituallamiento,

j)  Ejercer la funcion de jefe de servicio, cuando no concurra asf como evitando la permanencia de aquellas en las distintas
un mando inmediato superior, en la forma que se indica dependencias oficiales y publicas que no hayan sido reque-
en el apartado 1) del articulo anterior. ridas por motivos del servicio.

k) Informar de todas las novedades producidas durante el j) Revisar los partes de novedades cursados al final del turno
servicio, verbalmente o por escrito, segtin la importancia de servicio por cada jefe de patrulla, indicando a estos las
de las mismas. observaciones que considere convenientes, asi como los con-

1)  Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y troles que se establezcan sobre el personal en materia de

servicios encomendados al personal a sus érdenes.

puntualidad y fin de jornada.
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Art. 36.  Asuncion de funciones.—1. Cuando por falta de efec-
tivos del Cuerpo no sea posible que el mando se ejerza por personal
de la categoria correspondiente, el jefe del Cuerpo elevard pro-
puesta al alcalde o concejal-delegado para que designe para tal
puesto al componente del Cuerpo, de la categoria inmediata infe-
rior que considere mas idéneo, sin que ello suponga derecho de
preferencia alguna a ocupar el puesto vacante, el cual se proveera
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Coordinacién, en el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid o en el presente Reglamento.

2. Las sustituciones accidentales corresponderd hacerlas al
componente del Cuerpo més antiguo en la categoria inmediata
inferior. Esta situacion cesard con el suceso que la motivd y no
supondra derecho de preferencia alguna a ocupar el puesto vacante
que se proveera de acuerdo con lo sefialado en el punto anterior.

3. Si no hubiese mando con graduacion en algin turno de
servicio, la jefatura determinara qué policia la desempenaréd, con-
forme a los mismos principios de capacidad, mérito y antigiiedad
de todos los componentes del turno. Aquellos policias que realicen
asuncion de funciones superiores, tendran los deberes y obliga-
ciones que le correspondan al jefe de servicio, asi como los derechos
econdmicos que se establezcan por el Ayuntamiento, por el tiempo
que ejerza responsabilidades superiores. Los de igual categoria
estdn obligados a cumplir las 6rdenes que estos indiquen.

4. En el caso de la patrulla, cuando el mando no este presente
por cualquier causa, serd responsable del servicio el componente
de mayor antigiledad en el Cuerpo. En este supuesto no se aplicara
ningin devengo econémico.

Art. 37. Concurrencia de mandos e inspeccion de los servi-
cios.—1. Si concurrieran varios mandos de la misma graduacion
en el mismo turno, el jefe del Cuerpo, determinard qué mando
desempena la funcion de jefe de servicio, conforme a los principios
de capacidad, mérito y antigiiedad de todos los concurrentes.

2. Todos los mandos inspeccionaran todos los servicios que
le competan cuantas veces estimen oportunas, sin limitar por ello
la iniciativa de sus subordinados, ni disminuir la eficacia de los
mismos con controles innecesarios.

Capitulo 4
Organizacioén

Art.38. De los érganos en generaly sus mandos.—1. El Cuerpo
de Policia Local se organizara en turnos, grupos y patrullas, bajo
el mando respectivo que se establece a continuacion:

a) El turno serda mandado por un sargento y estara formado
pOr un grupo o varios grupos.

b) El grupo sera mandado por un cabo y lo formaran varias
patrullas.

¢) Lapatrullaeslaunidad basica en la organizacion del Cuerpo,
estando constituida de modo ordinario por dos compo-
nentes.

2. El Cuerpo de Policia Local estructura su personal en dife-
rentes turnos de servicio.

Art. 39.  Descripcion de servicios en la estructura orgdnica.—Para
atender adecuadamente las funciones que le son propias y con
el fin de aprovechar las ventajas que supone para la accién policial
contar con cierto grado de especializacion, el Cuerpo de Policia
Local de Galapagar (Madrid), se organizard en tres servicios.

Art. 40. Competencia para la organizacion y distribucion de los
servicios del Cuerpo.—1. La estructura organica del Cuerpo y sus
futuras modificaciones seran aprobadas por el Pleno de la Cor-
poracion, previa propuesta del concejal-delegado.

2. Corresponde a la jefatura del Cuerpo, la organizacién y
distribucion de los servicios de acuerdo a este Reglamento y la
reglamentacion vigente en cada momento.

3. Igualmente corresponde a la jefatura, la promulgacion de
la orden general del Cuerpo, en la que se recojan las actividades
de la Policia Local no enumeradas en el presente Reglamento.
El contenido de la misma es de obligado conocimiento y cum-
plimiento para todo el personal del Cuerpo.

4. Para conocimiento de la superioridad, la jefatura le remitira
una copia de cada orden general del Cuerpo.

TITULO 111
Funcionamiento del Cuerpo

Capitulo 1
Disposiciones generales

Art. 41.  Conducto reglamentario.—1. La tramitacion de 6rde-
nes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio se realizara
a través del conducto reglamentario, que no es otro que la uti-
lizacion de la estructura jerdrquica del Cuerpo, tanto en sentido
ascendente como en el sentido descendente del escalon jerarquico.

2. Aquellas 6rdenes que por su trascendencia o complejidad
en su cumplimiento pudiera ofrecer dudas a los componentes que
les corresponda ejecutarlas, se daran siempre por escrito.

3. Siendo la disciplina la base fundamental de toda institucion
jerarquizada, los miembros del Cuerpo de Policia Local, obede-
ceran y ejecutaran las 6rdenes que reciban de sus superiores jerar-
quicos y jefes de servicio, siempre que tales 6rdenes no contradigan
manifiestamente la Constitucién o la legalidad vigente, pudiendo
consultar las dudas que se ofrezcan al respecto. En el supuesto
de tal contradiccion deberan dar cuenta inmediatamente al supe-
rior jerarquico del que dio la orden.

Art. 42. Identificacion profesional—1. Todos los miembros
del Cuerpo de Policia Local estardn dotados de un carné pro-
fesional especifico, que servirda de documento de identificacion,
debiendo portarlo siempre que esté de servicio y exhibirlo cuando
sea requerido para ello, sea solicitada su identificacién por los
ciudadanos o sea necesario en funciéon de las circunstancias.

2. El citado documento serd expedido por la Alcaldia-Presi-
dencia, y se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Coordinacién
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid en cuanto
a su configuracién, dimensiones y demds caracteristicas.

3. Este documento de acreditacion profesional se ajustard al
modelo y demds caracteristicas que defina, en su dia, la Comision
Regional, y en el mismo constard al menos, el nombre del muni-
cipio, el nombre del funcionario, su categoria, numero de iden-
tificacion como agente y numero del documento nacional de
identidad.

4. Esta acreditacion profesional, ird acompafnada de una placa-
insignia con el escudo del municipio y servird como licencia de
armas tipo A.

5. Elcarnéy placa-insignia profesional sera retirado a su titular
cuando este cause baja definitiva en el Cuerpo.

6. El funcionario del Cuerpo de Policia Local que pase a la
situacion de jubilado se le expedird una nueva tarjeta de iden-
tificacion en la que conste la nueva situacion administrativa.

7. Los miembros del Cuerpo de Policia Local en activo o segun-
da actividad portaran una cartera conteniendo el Documento de
acreditacion profesional y la placa-insignia.

Art. 43. Jornada de trabajo.—1. La jornada laboral de los
miembros del Cuerpo de Policia Local, en computo anual, sera
la misma que se sefiale para el resto de los funcionarios del Ayun-
tamiento.

3. Dicha jornada podrd ser ampliada por necesidades del
servicio, conllevando la correspondiente retribucion en la forma
reglamentariamente establecida, asi como en los acuerdos que se
establezcan en la negociacién entre los representantes sindicales
y el Ayuntamiento.

Art. 44.  Horario de prestacion del servicio.—1. El horario de
prestacion del servicio sera acordado entre los representantes sin-
dicales y el Ayuntamiento, estableciendo los turnos que sean pre-
cisos, atendiendo a la disponibilidad del personal y los servicios
a realizar.

2. En aquellos casos de emergencia y, en general, en aquellos
en que una situacion excepcional lo requiera, todos los miembros
del Cuerpo de Policia Local estan obligados a la prestacion de
servicio permanente, hasta que cesen los motivos de tal emergencia.

3. Durante la jornada laboral ordinaria se establece un tiempo
de descanso o avituallamiento de treinta minutos para las ocho
horas. Dicho periodo se reducird proporcionalmente en los casos
en que la jornada laboral ordinaria sea de duraciéon menor a la
expresada.

4. Durante estos periodos de descanso o avituallamiento, los
componentes de una misma patrulla permanecerdn en conjunto
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en un mismo lugar, en constante atencion al sistema de trans-
misiones, listos y preparados en todo momento para el ejercicio
de sus funciones, y vistiendo en su totalidad el uniforme regla-
mentario, quedando exento de llevar la prenda de cabeza cuando
se encuentren en un lugar cerrado y cubierto.

Art. 45. Dedicacion del jefe del Cuerpo.—Dado que las fun-
ciones atribuidas al mando superior del Cuerpo, exigen que el
mismo se halle a disposicion permanente del servicio, este se con-
siderard que se efectta a plena dedicacion sin ajustarse al horario
comun.

Art. 46. Expediente personal.—1. La Policia Local tendrad un
archivo actualizado en el que figurard el expediente personal de
cada uno de los integrantes del Cuerpo.

2. El expediente personal, que constituird documento dnico,
constard con los siguientes datos y documentos:

a) Personales:

— Nombre y apellidos.

— Nuamero y letra del documento nacional de identidad.

— Fechay lugar de nacimiento.

— Domicilio actualizado y nimero de teléfono de contacto.

— Fotografia en color (actualizada cada diez afios).

— Estado (nombre del conyuge o persona unida por ana-
loga relacion de afectividad e hijos, cuando los hubiere).

b) Profesionales:

— Niumero policial.

— Fecha de ingreso, de ascenso y puntuaciones obtenidas.

— Anotaciones anuales sobre los ejercicios de tiro.

— Cursos profesionales realizados.

— Premios y recompensas.

— Sanciones disciplinarias.

— Permisos de conduccién de vehiculos y fecha de cadu-
cidad.

— Destinos.

— Vacaciones, excedencias y permisos especiales.

— Tallas de prendas de vestuario.

— Arma reglamentaria y otras que poseyere, asi como el
numero de las mismas.

— Situaciones especiales para el servicio.

— Otras que sean de interés.

3. Todo policia local tendra libre acceso a su expediente per-
sonal, previa peticién del interesado por conducto reglamentario.

4. Los miembros del Cuerpo de Policia Local estdn obligados
a comunicar a la jefatura, los cambios de domicilio, residencia
y teléfono de contacto, para su posible y urgente localizacion. Asi
como las tallas de uniforme que pudieran necesitar como con-
secuencia de los cambios corporales.

5. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la con-
fidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el
expediente personal.

Art. 47.  Uniformidad obligatoria.—1. Los miembros del Cuer-
po de Policia Local, en el cumplimiento de sus funciones deberan
vestir el uniforme reglamentario, salvo en los casos excepcionales
previstos en el articulo 52.3 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y en el articulo 7.1 de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2. No se permitird el uso de prendas, equipo y complemento
que no se ajuste a lo estrictamente establecido en las normas que
desarrolle la Comunidad de Madrid y en el presente Reglamento,
ni aquellas podran ser objeto de reformas y alteraciones.

Art. 48.  Medios defensivos.—1. Los miembros del Cuerpo de
Policia Local portardn y podran hacer uso de los medios regla-
mentarios de autodefensa, incluida el arma reglamentaria, pero
su uso se ha de limitar exclusivamente a las situaciones y bajo
los principios establecidos en la legislacion vigente, ajustindose
a los criterios descritos en los articulos 14.d) y 137 de este
Reglamento.

2. En los supuestos expresados en los articulos 200 y 201 de
este Reglamento se podrd retirar, temporal o definitivamente, el
arma reglamentaria, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca.

Capitulo 2
Provision de destinos

Art. 49. Clasificacion de destinos y provision.—1. A efectos
de provision de destinos, los puestos de trabajo de la Policia Local
se clasifican en tres grupos:

a) Destinos de libre designacién.

b) Destinos con especializacion.

¢) Destinos con provision normal.

2. Los destinos de libre designacion se cubrirdn por adscripcion
directa de la jefatura del Cuerpo.

3. Los destinos con especializaciéon se han de proveer entre
los aspirantes que lo soliciten, para lo que se debera de tener
en cuenta criterios selectivos tales como cursos realizados por los
aspirantes, méritos, conocimientos, prestacion de servicios de igual
o analoga naturaleza del ofertado, etcétera. Si no hubiere soli-
citantes se cubriran con caracter forzoso, por orden inverso de
antigiiedad entre los que retinan los requisitos para la especialidad
de que se trate.

4. Los destinos de provision normal se cubrirdn, entre los aspi-
rantes que lo soliciten, por antigiiedad en el empleo. En el caso
de que no haya solicitantes, se cubriran de manera forzosa en
orden inverso a la antigiiedad en el turno y, subsidiariamente,
en el empleo. En ambos casos, de cobertura voluntaria o forzosa,
se tendré en cuenta el limite de edad que se considere més ade-
cuado para el desarrollo del destino de que se trate.

Art. 50. Publicacion de vacantes.—1. Los destinos se convo-
caran mediante publicacion en la orden general del Cuerpo, indi-
cando el nimero de vacantes y los requisitos minimos exigibles
a los aspirantes, asi como las pruebas selectivas que, en su caso,
fuere necesario realizar.

2. Silas vacantes no fueren cubiertas, seran publicadas en una
segunda convocatoria, en el plazo de treinta dias.

Art. 51, Traslados forzosos.—La jefatura del Cuerpo podra dis-
poner el traslado forzoso de destino o turno mediante una reso-
lucién motivada por los casos siguientes:

a) Tras producirse una vacante y no haber sido cubierta volun-
tariamente y el afectado retina los requisitos exigidos para
ese puesto.

b) Por cumplimiento de sancién disciplinaria firme o como
medida cautelar en procedimiento disciplinario hasta que
se substancie el expediente.

¢) Cuando la conducta o el rendimiento del funcionario no
sea compatible con la realizacion de la tarea especifica que
esté llamado a desempefar o con el trato hacia los com-
pafieros o para con el publico, previo apercibimiento por
escrito al funcionario afectado.

d) Cuando el funcionario padezca alguna deficiencia fisica y/o
psiquica que dificulte el normal desarrollo de las funciones
en el destino que ocupa.

Art. 52.  Permutas.—Cuando dos miembros del Cuerpo de Poli-
cia Local retinan los mismos requisitos profesionales para el desem-
pefio de su actividad profesional, podran permutar sus destinos
o turno, debiendo ser autorizados por la jefatura del Cuerpo.

Art. 53.  Permanencia en destinos.—1. Los destinos obtenidos
de una manera voluntaria comportan un periodo de permanencia
de dos anos como minimo, durante los cuales no se podra solicitar
otro destino.

2. Siel cambio de destino ha sido con caracter forzoso el perio-
do minimo de permanencia es de un afo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49 de este Regla-
mento, la permanencia maxima en destinos de provision normal
sera de cinco anos.

4. En ningtn caso la adjudicacién de destino, sea cualquiera
el sistema seguido para su cobertura, puede suponer un derecho
de inmovilidad en el mismo.

Art. 54.  Cambio de turno.—Los jefes de servicio facilitaran los
cambios de turno, entre todos los miembros del Cuerpo, siempre
que aquellos retnan los mismos requisitos, dando cuenta de forma
inmediata al jefe del Cuerpo. Tal solicitud debera realizarse con
una antelacién minima de veinticuatro horas.

Art. 55.  Catalogacion de destinos.—Para determinar qué des-
tinos son de provisién normal, con especializacion o de libre desig-
nacion, la jefatura del Cuerpo elevard al alcalde o concejal-
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delegado propuesta anual del catilogo de destinos, a tenor de
la organizacién del Cuerpo en ese momento, para su aprobacion.

Capitulo 3
El saludo

Art. 56. Definicion del saludo.—1. El saludo es la manifes-
tacion externa de educacion civica, respeto y disciplina de los miem-
bros del Cuerpo de Policia Local, regido por principios de jerarquia
y subordinacion.

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos
los miembros del Cuerpo de Policia Local, debiendo efectuarse
con correccion y naturalidad, sin ninglin tipo de exageraciones,
pero con la energia debida.

Art.57. Formasdel saludo.—1. Elsaludo se efectuara siempre
que se vista el uniforme y consistira en llevar la mano derecha,
doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera de
la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza. El brazo izquierdo
permanecerd quieto a lo largo del costado izquierdo. Los dedos
de cada mano estaran unidos.

2. En lugares cerrados y de hallarse sentado se incorporaré,
y en posicion correcta y respetuosa utilizard la formula “ala orden”,
seguida de la categoria profesional del saludado.

3. En el caso de no llevar la prenda de cabeza se saludara:

a) A personalidades y autoridades, en general, con la forma
de cortesia que corresponda en aquel momento del dia en
que se haga, seguido del tratamiento otorgado a la per-
sonalidad o autoridad de que se trate.

b) A los superiores jerarquicos del Cuerpo, con la formula
“a la orden”, seguido de la denominacién de la categoria
profesional del saludado. De igual modo se procedera para
saludar a toda autoridad que ostente superior jerarquia orga-
nica o funcional.

¢) Alos miembros del Cuerpo de igual categoria se les saludara
con la forma de cortesia que corresponda al momento del
dia en que se haga.

4. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un
servicio que comporta una responsabilidad especial cuya eficacia se
pueda ver afectada por la observancia de las reglas del saludo,
se prescindird discretamente de hacerlo y se centrara la atencién
en la tarea encomendada.

Art. 58.  Obligacion de saludar.—Los miembros del Cuerpo de
Policia Local estan obligados a saludar a:

a) Los ciudadanos, a quienes se dispensard un trato educado
y cortés, utilizando siempre el tratamiento de “usted” y
evitando gestos desairados o entrar en cualquier tipo de
polémica.

b) Los superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el
saludo el de inferior categoria y ser correspondido por el
de superior. Entre los de igual categoria se practicara tam-
bién el saludo, de acuerdo con las reglas de la sana educacion
y la cortesia, teniendo en cuenta que el tratamiento habitual
entre los diferentes miembros del Cuerpo serd el de “usted”.

¢) Elsaludo, dirigido hacia el superior, debera realizarse siem-
pre que este sea reconocido, tanto si viste de uniforme como
si va de paisano, andando o en vehiculo, sin perjuicio de
observar las precauciones resenadas en el apartado 4 del
articulo anterior.

Art. 59.  Saludo a autoridades, signos e himnos.—1. Ademas
de los supuestos expresados en el articulo anterior, los miembros
del Cuerpo de Policia Local estdn obligados a saludar a:

a) Bandera nacional y banderas extranjeras, de la Comunidad
de Madrid y del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), en
actos oficiales en que asi se establezca.

b) Durante la ejecuciéon del himno nacional, del himno de la
Comunidad de Madrid y de los himnos extranjeros, en actos
oficiales en que asi se establezca.

¢) Reyes de Espanay Principe de Asturias.

d) Jefes de Estado o de gobierno de otras naciones.

e) Presidente y ministros del gobierno espanol.

f) Alpresidente de la Comunidad de Madrid y a los consejeros
autonomicos.

g) Autoridades civiles y militares.

h) Autoridades municipales.
i) Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

2. El saludo debera realizarse siempre que la autoridad o per-
sonalidad sea reconocida, tanto si viste uniforme como si va de
paisano, andando o en vehiculo, sin perjuicio de observar las pre-
cauciones resenadas en el apartado 4 del articulo 57.

Art. 60. Comunicacion de novedades.—1. Los miembros del
Cuerpo de Policia Local estdn obligados a comunicar las
novedades a:

a) Todos los mandos superiores jerarquicos del Cuerpo, que
se presenten en el lugar de prestacion del servicio, se les
informara de los hechos o circunstancias de interés que se
hubiesen producido o se les comunicard “sin novedad” si
no existieren.

b) Al ministro del Interior, delegado del gobierno en la Comu-
nidad de Madrid, alcalde y concejal-delegado del Ayunta-
miento de Galapagar (Madrid), se procedera en la forma
sefialada en el apartado anterior.

2. Cuando hubiere mas de un miembro del Cuerpo en el puesto
o lugar de servicio, bien porque se realice de forma conjunta u
otra causa, la novedad la dara el de mayor graduacion o jefe de
servicio y, si no lo hubiere, el de mayor antigiiedad en el cargo.

Art. 61. Trato con el ciudadano.—1. Se facilitara a los ciu-
dadanos en general, proteccion, asesoramiento y colaboracién para
el libre ejercicio de sus derechos individuales y colectivos, asi como
para el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Los miembros del Cuerpo de Policia Local se abstendran
de toda violencia e incorreccion en el lenguaje, asi como efectuar
gestos desairados, debiendo evitar entrar en polémicas.

3. Se informard, ayudard y prestara asistencia a los ciudadanos
cuando lo soliciten o precisen.

Capitulo 4
Relaciones con los medios de comunicacion

Art. 62. Canalizacion de la informacion.—1. La informacién
a los medios de comunicacion sobre actuaciones de la Policia Local
se canaliza a través de la jefatura del Cuerpo.

2. En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse
la informacidn a través de la jefatura, solo asumird esta mision
el jefe de servicio. Limitandose a describir los hechos y las actua-
ciones de la Policia Local de forma clara y breve, sin afiadir ningtin
tipo de valoracidn.

3. El personal del Cuerpo colaborard con esta jefatura para
la consecucion de los fines senalados en el presente capitulo.

Art. 63. Remision a jefatura.—En situaciones en las que los
representantes de los medios de comunicacion insistieren sobre
peticion de datos, todo miembro del Cuerpo le remitird a la jefatura
o al jefe de servicio, quien facilitara la informacion oportuna, salvo
que la legislacion vigente diga lo contrario.

Art. 64.  La seguridad personal y la propia imagen.—1. El Poli-
cia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de
su cargo no puede impedir que sea captada su imagen, por personal
de los medios de comunicacion que se acredite profesionalmente
o se identifique, no obstante si quien lo hace la utiliza inade-
cuadamente, se podrdn ejercer las acciones legales previstas en
el ordenamiento juridico.

2. En casos de actuaciones policiales de las que puedan deri-
varse peligro para la seguridad o integridad del Policia Local, por
razén de represalias, se solicitara del medio de comunicacién que
se desfiguren los caracteres mas representativos.

Capitulo 5
Bajas e indisposiciones
Art. 65. Justificacion de las bajas e indisposiciones.—1. Los

miembros del Cuerpo de Policia Local deberén justificar las bajas
por enfermedad, lesiones e indisposiciones que les sobreviniesen
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a través del documento normalizado del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o la mutua de accidentes correspondiente.

2. Si por indisposicion no puede acudirse al servicio, debera
advertirse esta circunstancia a la jefatura del Cuerpo o en su defecto
al jefe de servicio, con una antelacion minima de sesenta minutos,
siempre y cuando esto fuera posible.

3. Si durante la prestacion del servicio sobreviniese una indis-
posicion que impidiera la continuacion del mismo, el funcionario
deberd trasladarse directamente a su médico de cabecera si estu-
viese en consulta, o en su defecto al servicio de urgencia del centro
de salud mas proximo a las dependencias del Cuerpo, si bien debera
comunicar con cardcter previo esta circunstancia al jefe de servicio,
para que este adopte las medidas que considere mas oportunas
respecto al servicio.

Art. 66. Suspension en algunos servicios y vacaciones.—1. Los
miembros del Cuerpo de Policia Local que no se presenten a
su servicio por indisposicion no podran, bajo ningtn pretexto, pres-
tar cualquier otro servicio remunerado mientras se halle en dicha
situacion.

2. Los miembros del Cuerpo de Policia Local que causen alta
para el servicio después de un periodo de baja laboral por enfer-
medad, accidente o indisposicion, debera reintegrarse al servicio
antes de iniciar el periodo vacacional u otros periodos establecidos
en los acuerdos entre la Corporacion y sus funcionarios.

3. Encaso de causar baja antes o durante el disfrute del periodo
vacacional se estard a lo dispuesto reglamentariamente, o en su
defecto a los acuerdos que se lleguen entre los representantes
sindicales y el Ayuntamiento.

4. En los casos en que no se perjudique el servicio se podrd,
previa solicitud por escrito del interesado, autorizar a que se enla-
cen los periodos senalados en el apartado 2 del articulo 66.

Art. 67. Repercusiones.—Las bajas por enfermedad, y las deri-
vadas de lesiones sufridas en acto de servicio, asi como las indis-
posiciones, tendran en las retribuciones la repercusion que se esta-
blezca en los convenios o pactos laborales o en disposiciones de
rango superior.

Capitulo 6
Acto de servicio

Art. 68.  Cualidades.—1. Podrd ser declarado acto de servicio
la actuacion policial de cardcter extraordinario realizada por un
miembro del Cuerpo de Policia Local, ejerciendo el servicio ptblico
o con ocasién de él, en beneficio de un tercero, ain a riesgo
de la propia vida, que ponga de manifiesto cualidades excepcionales
de entrega, valor, espiritu humanitario o solidaridad social.

2. La muerte en accidente o cualquier otra muerte violenta
de miembro del Cuerpo de Policia Local, siempre que sea durante
la realizacion del servicio o en el ejercicio de sus funciones, tendra
la consideracion de acto de servicio.

Art. 69. Declaracion de acto de servicio—1. La declaracion
de acto de servicio correspondera al concejal-delegado, previo
informe del jefe del Cuerpo.

2. El concejal-delegado determinara los efectos que comporte
la declaracion de acto de servicio, ademas de los que se reconozcan
en los acuerdos entre la Corporacion y sus funcionarios.

Capitulo 7
Asistencia ante tribunales y en otras dependencias policiales

Art. 70.  Requerimientos judiciales.—Los miembros del Cuerpo
de Policia Local que sean requeridos por la autoridad judicial,
deben cumplimentar los requerimientos que les sean efectuados,
siendo remuneradas las asistencias con arreglo a los acuerdos sus-
critos entre la Corporacién y sus funcionarios.

Art. 71.  Comparecencias por intervenciones.—Los miembros del
Cuerpo de Policia Local que presenten detenidos, realicen denun-
cias o manifestaciones con motivo del servicio o con ocasién de
él, deberan recabar del centro policial una copia del documento
que se extienda por la intervencion practicada. Dicho documento
se entregard a la jefatura, acompafada de un parte de la actuacion,
siendo remuneradas las asistencias con arreglo a los acuerdos sus-
critos entre la Corporacién y sus funcionarios.

TITULO IV

Estatuto personal

Capitulo 1
Derechos

SECCION 1
Disposiciones preliminares

Art. 72.  Derechos en general—Los miembros del Cuerpo de
Policia Local tendran los derechos que les correspondan como
funcionarios de la Administracion Local, los derivados de su régi-
men estatutario, los contenidos en la Ley Orgéanica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, en la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid y normas que la desarrollen
y, en especial, los establecidos en el presente Reglamento y los
acuerdos de la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SECCION 2
Retribuciones

Art. 73.  Adecuacion de la retribucion.—Se reconoce el derecho
a una retribucion justa y adecuada que contemple su nivel de
formacioén, régimen de incompatibilidad, dedicacion y el riesgo
que comporta su mision, asi como la especificidad de sus horarios
de trabajo y peculiar estructura.

Art. 74.  Conceptos retributivos.—Los conceptos retributivos de
los funcionarios del Cuerpo de Policia Local se ajustaran a lo
establecido en la legislacion basica del Estado para la funcién
publica.

Art. 75.  Retribuciones bdsicas.—La cuantia de las retribuciones
basicas sera la que legalmente corresponda, conforme a las siguien-
tes equivalencias:

a) [Escala Técnica, categoria de oficial: grupo A.

b) Escala Ejecutiva, categoria de suboficial: grupo B.

c) Escala Ejecutiva, categoria de sargento: grupo C.

d) Escala Ejecutiva, categorias de cabo y policia: grupo D.

Art. 76. Complemento de destino.—1. El Pleno del Ayunta-
miento, en la relacion de puestos de trabajo, determinara el nivel
de complemento de destino correspondiente a cada uno de ellos.

2. La asignacion de los niveles llevada a cabo por el Ayun-
tamiento, sefialados en el apartado anterior, evitard que en una
determinada categoria sean mayores que en la inmediata superior.

3. El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo
sera superior al que corresponda a cualquier otro subordinado
al mismo.

Art. 77.  Complemento especifico.—EIl Pleno del Ayuntamiento,
en la relacién de puestos de trabajo, determinard la cuantia del
complemento especifico correspondiente a todos aquellos puestos
que deban ser previstos por funcionarios en situacion de activo
del Cuerpo de Policia Local, valorando en todo caso, la dedicacion
profesional, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, incompati-
bilidad y la especial dificultad técnica.

SECCION 3
Formacion y promocién profesional

Art. 78. Derecho y deber de formacion.—Los miembros del
Cuerpo de Policia Local tienen el derecho a una adecuada for-
macién permanente, que se configurard también como un deber
para el funcionario.

Art. 79.  Promocion profesional.—Se les reconoce, igualmente,
el derecho a una adecuada promocién profesional, de acuerdo
con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, méri-
toy capacidad.

SECCION 4
Jornada de trabajo y horario de servicio

Art. 80. Adaptacién a la jornada de trabajo.—Los miembros
del Cuerpo de Policia Local tienen derecho a una jornada de
trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcién policial.

Art. 81. Regulacion de la jornada y el horario de servicio.—Con
relacion a la regulacion de la jornada y el horario de servicio,
se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
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de Trabajo para el Personal Perteneciente al Cuerpo de la Policia
Local de Galapagar (Madrid).

Art. 82. Turnos solapados.—Con relacion a los turnos sola-
pados, se estara a lo dispuesto en el acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo para el personal perteneciente al Cuerpo
de la Policia Local de Galapagar (Madrid).

Art. 83.  Exceso de jornada.—1. Las prolongaciones del hora-
rio, derivadas de la especial prestacion de un servicio determinado,
dardn derecho a la compensacion que proceda por el exceso de
jornada realizada.

2. Las gestiones derivadas del servicio y realizadas a reque-
rimiento de otros organismos o instituciones fuera de la jornada
laboral, seran compensadas de la manera que se establezca.

Art. 84. Descanso y forma de realizarlo.—1. Durante la jor-
nada laboral ordinaria se tendrd derecho a un descanso, por el
tiempo que se determine.

2. Los jefes de servicio, establecerdn los turnos de descanso
adecuados entre el personal a su cargo, teniendo siempre en cuenta
que la ausencia de este personal no podré representar un obstaculo
para el desarrollo normal de las tareas encomendadas.

3. El descanso o avituallamiento se realizard a ser posible en
el comedor habilitado al efecto en las dependencias policiales.
En aquellos casos en que no se desee por parte del funcionario
policial realizar el descanso en las dependencias policiales, se podra
realizar en el lugar en el que el funcionario policial lo desee,
previa comunicacién del inicio del periodo de descanso al jefe
de servicio.

4. Cada patrulla comunicara al jefe de servicio y a la emisora
el inicio y la finalizacion del periodo de descanso o avituallamiento,
asi como el lugar donde se realizara este, al objeto de ser localizado
mas rapidamente en caso de necesidad.

5. Salvo que el descanso o avituallamiento se haga en las depen-
dencias policiales, se evitara la acumulacion de méas de un vehiculo
estacionado o de mas de dos componentes y, por razones de segu-
ridad, habran de estar pendientes, en todo momento, de los vehicu-
los policiales y del sistema de comunicaciones.

SECCION 5
Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Art. 85.  Norma general.—Los miembros del Cuerpo de Policia
Local tiene derecho a las vacaciones, licencias, permisos y exce-
dencias que se regularan por la legislacion vigente en cada momen-
to, asi como por los acuerdos entre los representantes sindicales
y el Ayuntamiento, siéndoles de aplicacion las normas de esta
seccion.

Art. 86. Vacacion anual—Con relacién al disfrute del periodo
vacacional, se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo para el Personal Perteneciente al Cuer-
po de la Policia Local de Galapagar (Madrid).

Art. 87. Permisos.—Con relacién a los permisos, se estard a
lo dispuesto en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Tra-
bajo para el Personal Perteneciente al Cuerpo de la Policia Local
de Galapagar (Madrid).

Art. 88. Libertad de residencia y deambulacion.—1. Los miem-
bros del Cuerpo de Policia Local tienen derecho a elegir libremente
su lugar de residencia, asi como a transitar por cualquier punto
del territorio nacional o fuera de él, sin necesidad de permiso
previo.

SECCION 6
Premios, recompensas, tratamientos y consideracion

Art. 89. Definicion y clases de recompensas.—1. Sin perjuicio
de las distinciones, premios o recompensas que pudieran ser otor-
gados por otros organismos e instituciones, los integrantes del
Cuerpo de Policia Local, podran ser recompensados por distin-
guirse notablemente en el cumplimiento de sus funciones, asi como
por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de
su vida profesional.

2. Estas recompensas se hardn constar en el expediente per-
sonal del interesado y deberan ser consideradas como mérito en
las convocatorias de ascenso.

3. Los miembros del Cuerpo de Policia Local podran ser dis-
tinguidos mediante:

a) Felicitacion personal, publica o privada.
b) Placa insignia dorada.

¢) Premios en metalico.

d) Medalla de permanencia.

e) Medalla de mérito profesional.

f) Medalla de mérito policial.

g) Medalla de homenaje y colaboracién.
h) Miembro honorifico.

i) Insignia gal6n al mérito policial.

j) Insignia de constancia en el trabajo.

4. Las distinciones establecidas en los apartados a), b), i) y j)
seran concedidas por el concejal-delegado a propuesta del jefe
del Cuerpo.

5. Las distinciones expresadas en los apartados c¢), d) y e) seran
otorgadas por decreto del alcalde a propuesta razonada del jefe
del Cuerpo.

6. Las distinciones a que se refiere los apartados f), g) y h)
seran otorgadas por el Pleno del Ayuntamiento, previo expediente,
a propuesta de la Comision de Gobierno, aportando la documen-
tacion oportuna.

7. El rafagado de la placa insignia que se recoge en el apar-
tado 3.b), serd de color dorado. Cada una de las diferentes clases
de medalla tendré dos categorias a excepcion de las de homenaje
y colaboracion, y miembro honorifico, que serdn de una unica
categoria.

Art. 90. Felicitaciones e insignias.—1. Las felicitaciones e
insignias tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel per-
sonal del Cuerpo de Policia Local que destaquen notoriamente
del nivel personal en el cumplimiento del servicio o que, por el
riesgo que estas actuaciones comporten o por la eficacia de los
resultados, se consideren meritorias.

2. Las felicitaciones se hardn por escrito y pueden ser publicas
o privadas. En el primer caso, serdn objeto de difusion en la orden
general del Cuerpo, en caso de que sean privadas, se podran en
conocimiento del interesado para propia satisfaccion personal.

3. Lasinsignias reguladas en los apartadosi) yj), del apartado 3,
del articulo 94 se hardn por escrito y tendran caricter publico,
debiendo ser objeto de difusion en la orden general del Cuerpo.
Serén de la siguiente clase:

Insignia galén al mérito policial: se otorgard a quienes en acto
de servicio en el cumplimiento de las obligaciones inherentes como
componentes del Cuerpo, hayan destacado notoriamente. Tendra
las siguientes categorias:

a) Galén de oro: a quienes se hayan distinguido de modo
extraordinario por su alto grado de eficacia y riesgo.

b) Galdn de plata: a quienes hayan realizado actos de mérito
sobresaliente en el cumplimiento de sus obligaciones.

c) Insignia de constancia en el trabajo: a quienes se hayan
distinguido por su alto grado de eficacia en el desempefio
de sus funciones durante tres afos consecutivos o cinco
alternos.

Art. 91. Placa insignia dorada.—Serd otorgada a aquellos
miembros del Cuerpo que tengan anotadas seis felicitaciones publi-
cas en su expediente personal.

Art. 92.  Premios en metdlico.—Los premios en metélico tienen
por objeto premiar la permanencia en el servicio y la trayectoria
profesional, segin se sefala en esta seccion.

Art. 93.  Medalla de permanencia.—Se otorgara a los que estan-
do en situacién de activo en la plantilla del Cuerpo de Policia
Local, acrediten haber prestado servicios de forma ininterrumpida
y sin nota desfavorable en su expediente personal, durante el perio-
do que se indica:

a) Primera categoria: veinticinco afios de servicio.
b) Segunda categoria: quince afios de servicio.

Art. 94. Medalla de mérito profesional—1. Se otorgardn a
aquellos que en el desempeno de sus tareas profesionales se hayan
destacado por su interés, eficacia, o tenga cardcter relevante y
prestigien el Cuerpo.

2. Primera categoria: a quienes se hayan distinguido de modo
extraordinario por su alto grado de eficacia en la practica del
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servicio o en el cumplimiento de los deberes propios de su cargo
o destino.

3. Segunda categoria: a los que hayan realizado actos de mérito
sobresaliente en la préctica del servicio o en el cumplimiento de
los deberes propios de su cargo o destino.

Art. 95.  Medalla de mérito policial—1. Se concederan a quie-
nes en acto de servicio en el cumplimiento de las obligaciones
inherentes como componentes del Cuerpo, sufran lesiones o secue-
las derivadas de ellas, que produzcan enfermedad grave o falle-
cimiento, siempre que dichas lesiones provengan de accidente for-
tuito sin intencionalidad, y no sean por negligencia o imprudencia
imputable al lesionado.

2. Primera categoria: a los que en cumplimiento de su deber,
fallezcan o queden incapacitados permanentemente para desarro-
llar las funciones propias de su categoria.

3. Segunda categoria: a quienes en la misma circunstancia ante-
rior queden incapacitados temporalmente para el servicio, quienes
hayan de padecer un tratamiento clinico intensivo o sufran una
merma de su integridad personal.

Art. 96. Medalla de homenaje y colaboracion.—Se otorgara a
quienes sin pertenecer al Cuerpo de Policia local, se hayan dis-
tinguido notablemente por la actuacién en el progreso y mejo-
ramiento de los servicios encomendados a la Policia Local a través
de sus estudios y trabajos.

Art. 97. Medalla de miembro honorifico.—1. Se otorgard a
aquellos ciudadanos que, en el desarrollo de sus respectivas acti-
vidades profesionales, hayan mostrado un destacado interés, afin
con las tareas asignadas al Cuerpo de Policia Local.

2. El nombramiento de “Miembro honorifico” lo sera, como
su nombre indica, a titulo permanente, sin compensacion econo-
mica alguna y sin que el mismo de ningin derecho a las retri-
buciones que tienen los miembros en activo del Cuerpo de Policia
Local.

Art. 98.  Cuantificacion de los premios, aprobacion y transmi-
sion.—1. Medalla de permanencia:

a) Primera categoria: concesion de un premio en metalico equi-
valente a un 10 por 100 de los devengos anuales del con-
decorado, por una sola vez y una semana adicional de vaca-
ciones para el condecorado, por una sola vez.

b) Segunda categoria: premio de una semana adicional de vaca-
ciones para el condecorado, por una sola vez.

2. Medalla de mérito profesional:

a) Primera categoria: un premio en metalico equivalente un 10
por 100 de los devengos anuales del condecorado, con carac-
ter permanente y vitalicio.

b) Segunda categoria: concesiéon de un premio en metalico
equivalente a un 10 por 100 de los devengos del conde-
corado, por una sola vez.

3. Medalla de mérito policial:

a) Primera categoria: concesion de un premio en metalico equi-
valente a un 10 por 100 de los devengos anuales del con-
decorado con cardcter permanente y vitalicio.

b) Segunda categoria: concesion de un premio en metdlico
equivalente a un 10 por 100 de los devengos anuales del
condecorado, por una sola vez.

4. Los importes de los premios en metalico de las medallas
de permanencia, mérito profesional o mérito policial serdn satis-
fechos con cargo al presupuesto ordinario del Ayuntamiento.

5. Las viudas o viudos de los condecorados con las medallas
de mérito profesional y mérito policial percibirdn con cargo al
Ayuntamiento un suplemento de su pension de viudedad, equi-
valente al 10 por 100 de su importe.

6. La concesion de la medalla de permanencia es compatible
con cualquier otro premio que la Corporacién establezca para
premiar a los funcionarios su antigiiedad en el servicio.

Art. 99. Concesiones extraordinarias.—Las medallas que se
sefalan en esta seccion podran otorgarse a titulo pdstumo.

Art. 100. Tratamiento y consideracion.—1. Los miembros de
la Policia Local tienen derecho a un trato digno y considerado
entre todos los componentes del Cuerpo.

2. Igualmente tienen derecho a un tratamiento de conformidad
a su categoria profesional y como agente de la autoridad.

Art. 101. Libramiento e imposicion de recompensas.—1. El
acto de libramiento o de imposiciéon de las condecoraciones se
hara con la relevancia publica y social adecuada, preferiblemente
en el dia de la festividad de la patrona de la Policia Local.

2. En el acto de imposicion de las recompensas denominadas
“Homenaje y colaboracién” y “Miembro honorifico” apadrinardn
al galardonado dos personas elegidas entre los profesionales de
los medios de comunicacion con sede en el municipio.

Art. 102.  Diploma y registro de condecoraciones.—1. A todos
los condecorados se les entregard un diploma en el que conste
el correspondiente acuerdo de concesion. La aprobacion deberd
llevarse a efecto por el Ayuntamiento Pleno.

2. La Secretaria General de la Corporacion llevara un registro
de las medallas de permanencia, mérito profesional, mérito policial,
homenaje y colaboracién, y miembro honorifico. De igual modo
la jefatura del Cuerpo llevard un registro de las felicitaciones y
placas, insignias doradas concedidas.

SECCION 7
Vestuario y equipo

Art. 103.  Adecuacion al puesto de trabajo.—Los miembros del
Cuerpo de Policia Local tienen derecho a vestuario y equipo ade-
cuados al puesto de trabajo que desempenen.

Art. 104.  Asignacion y reposicion de vestuario y equipo.—1. El
Ayuntamiento deberd proporcionar el vestuario, equipo, medios
e instalaciones convenientes para el desarrollo de las funciones
policiales, asi como el abono de los gastos que ocasiones al fun-
cionario para la renovacion del documento de acreditacion pro-
fesional.

2. El vestuario serd repuesto inmediatamente de transcurrir
el plazo de caducidad que a cada una de las prendas se fije.

3. En el caso de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro
de alguna prenda del vestuario o equipo, se procederd a su inme-
diata reposicion. Tal hecho serda comunicado inmediatamente por
escrito en oficio normalizado dirigido a la jefatura del Cuerpo,
la cual, dispondrd la préctica de la informacion pertinente para
el esclarecimiento de los hechos. Si de la informacion se derivase
culpa o negligencia constitutiva de falta disciplinaria, la reposicién
del vestuario o equipo ira a cargo del interesado.

4. Los que realicen el servicio de paisano tendran derecho
a una contraprestacion sustitutoria que sera fijada por la Comision
Paritaria de Vestuario creada en el Acuerdo que rige las relaciones
del Ayuntamiento con los trabajadores de este Cuerpo.

SECCION 8
Seguridad Social, salubridad e higiene

Art. 105.  Derecho a Seguridad Social—Los miembros del Cuer-
po de Policia Local tienen derecho a unas adecuadas prestaciones
de Seguridad Social, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 106. Prevenciony proteccion de riesgos.—1. Los miembros
del Cuerpo de Policia local tienen el derecho a la prevencion
de los riesgos profesionales, la proteccion de la seguridad, la salud
y la higiene, asi como a la eliminacion de riesgo y accidente, al
asesoramiento y la informacion en todos los temas que permitan
mejorar la calidad de vida profesional y a que se adopten todas
aquellas medidas que favorezcan la proteccion de la seguridad
en el trabajo y la salud en general, tanto mental como fisica.

2. Igualmente, tienen obligacion de pasar una revision médica
anual de cardcter psicofisico.

El Ayuntamiento y la Junta de Personal de Seguridad e Higiene,
determinaran el tipo de pruebas fisicas a realizar.

La preparacion fisica de los miembros del Cuerpo de Policia
Local, se fomentara con la asistencia a sesiones periddicas de edu-
cacion fisica y defensa personal.

SECCION 9
Derechos de informacion y peticion

Art. 107.  Derecho de informacion.—Los miembros del Cuerpo
de Policia Local tienen derecho a la informacion y participacion
en temas profesionales.

Art. 108.  Derecho de peticion.—Se reconoce el derecho a expo-
ner por la via jerarquica, verbalmente o por escrito, sugerencias
relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con
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el desempefio de sus funciones, asi como cuantas peticiones indi-
viduales estimen oportunas.

SECCION 10
Derechos sindicales y de representacion

Art. 109. Marco regulador.—La accién sindical en el Cuerpo
de Policia Local esté regida por lo dispuesto en:

a) La Ley Organica de Libertad Sindical.

b) La Ley de Organos de Representacién y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre condi-
ciones laborales que se establezcan entre la Corporacién
y los representantes sindicales; y

d) Subsidiariamente, lo establecido en el presente Reglamento.

Art. 110.  Derecho a la libre afiliacion.—Los miembros del Cuer-
po de Policfa Local podran estar afiliados a Partidos Politicos,
Sindicatos y Asociaciones, legalmente constituidos, no pudiendo
sufrir discriminacién alguna en virtud de su militancia politica o
sindical.

Art. 111, Derecho de representacion.—Los miembros del Cuer-
po de Policia Local gozardan de los derechos de caracter repre-
sentativo y sindical que se establezcan para los funcionarios de
la Administraciéon Local, sin otras limitaciones que las especifi-
camente aplicables a la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, en
particular, a las Policias Locales.

Art. 112.  Libertad de expresion.—Se reconoce el derecho a la
libre expresion y la difusion de opiniones por cualquier medio
de comunicacion a los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales acreditadas en el Cuerpo de Policia Local, haciéndolo cons-
tar con claridad en todo momento.

Art. 113.  Tablon de anuncios sindicales.—Se dispondra en las
dependencias del Cuerpo de un tablon de anuncios sindicales, de
dimensiones minimas de 1,50 X 1 metro, que se colocara en lugar
visible acordado por la jefatura y los representantes sindicales y
en los que situardn los comunicados de las secciones sindicales.

Art. 114.  Exencion del conducto reglamentario.—En el ejercicio
de sus funciones, los representantes sindicales, miembros del Cuer-
po de Policia Local, quedardn exceptuados de la necesidad de
utilizar el conducto reglamentario.

Art. 115.  Representantes sindicales.—Con objeto de conocer en
todo momento quienes ostentan la condicion de representante
sindical, el érgano competente de los servicios de Personal enviara
a la jefatura del Cuerpo relacion nominal de aquellos.

Art. 116. Charlas sindicales.—1. Sin perjuicio de la convo-
catoria de otro tipo de reuniones, queda autorizada la realizacion
de charlas sindicales en el salén de actos de las dependencias
del Cuerpo, como maximo una vez a la semana, al comienzo o
al final de la jornada, y por un periodo, también maximo, de quince
minutos.

2. Las charlas seran obligatoriamente presididas por represen-
tantes sindicales, miembros del Cuerpo de Policia Local, que se
presentaran previamente al jefe del Cuerpo o en su defecto al
jefe de servicio, ante el que deberdn mostrar su acreditacion.

3. Los miembros del Cuerpo de Policia Local que ostentan
la condicion de representantes sindicales, cuando participen o pre-
sidan las charlas sindicales por ellos convocadas, vestirdn siempre
de paisano.

Art. 117. Informacion sindical.—Las secciones sindicales
podran informar de su actividad y de aquellas cuestiones que pue-
dan ser de interés para los integrantes del Cuerpo, por medio
de la difusion de sus comunicados, repartiéndolos en mano entre
estos, o a través de su colocacion en el tablon de anuncios sindicales.

Art. 118. Crédito horario para la actividad sindical—1. Los
miembros de la Junta de Personal y de las secciones sindicales
reconocidas por el Ayuntamiento dispondran de un nimero deter-
minado de horas de la jornada de trabajo para el ejercicio de
la actividad sindical, sin que ello comporte disminucidon en las
retribuciones.

2. La jefatura del Cuerpo de Policia Local colaborara con el
organo competente del servicio de personal para el control del
crédito horario mencionado en el apartado anterior.

SECCION 11
Defensa juridica e indemnizaciones

Art. 119. Asesoramiento.—El Ayuntamiento facilitard a los
miembros del Cuerpo de Policia Local el asesoramiento juridico
necesario en relacion con aquellas actuaciones derivadas del
servicio que comporten cualquier clase de problemdtica legal.

Art. 120. Asistencia y defensa letrada.—1. Los miembros del
Cuerpo de Policfa Local tendrdn derecho a asistencia y defensa
letrada cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados
de las funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

a) Asumir su defensa ante juzgados y tribunales, mediante los
Letrados que al efecto designe, siendo de cuenta del Ayun-
tamiento el pago de los honorarios devengados, en su caso.

b) Prestar las fianzas que fueren sefialadas.

¢) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones
por responsabilidad civil que procedan, en los términos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

2. La Corporacion garantizara la existencia de una plantilla
de Letrados y con la especializacion idonea para el efectivo desarro-
llo de los derechos de asesoramiento, asistencia y defensa juridica.

Art. 121.  Indemnizaciones.—1. Los miembros del Cuerpo de
Policia Local tendrdn derecho a indemnizacion en los siguientes
supuestos:

a) Invalidez total o parcial para el servicio, que dimane de
actuaciones realizadas durante el mismo o de aquellas otras
que tengan esta consideracion.

b) Muerte del funcionario como consecuencia de la prestacion
del servicio, en favor de sus herederos o causahabientes.

2. La cuantia de esas indemnizaciones vendré fijada en los
pactos o convenios de condiciones laborales a que lleguen los repre-
sentantes sindicales y la Corporacion, asi como aquellas otras que
correspondan segin la legislacion vigente y las que apruebe el
Pleno del Ayuntamiento por la condicién de acto de servicio.

Capitulo 2
Deberes

SECCION 1
Disposiciones preliminares

Art. 122, Deberes en general.—Sin perjuicio de lo estipulado
en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la
Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid y sus normas de desarrollo, y de la legislacion aplicable
a los funcionarios de Administracion Local, los deberes especificos
de los miembros del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Galapagar (Madrid), son los establecidos en el presente
Reglamento.

Art. 123.  Responsabilidad por incumplimiento de deberes.—1Los
miembros del Cuerpo de Policia Local son responsables personal
y directamente por la infraccién o vulneracion de las obligaciones
y deberes que rigen su profesion, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial que pueda corresponder a la Administracién Local
como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos.

SECCION 2
Deberes basicos

Art. 124.  Sometimiento a la Constitucion y al Ordenamiento Juri-
dico.—1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan
ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y al
resto del Ordenamiento Juridico.

2. A tal efecto, en el momento de la toma de posesion, deben
jurar o prometer cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién, como
norma fundamental del Estado.

Art. 125.  Neutralidad e imparcialidad de la actuacion.—Actua-
ran con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y sin dis-
criminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Art. 126. Incorruptibilidad y probidad.—1. Actuaran con dig-
nidad e integridad. En particular deberdn abstenerse de todo acto
de corrupcion y oponerse a él resueltamente.
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2. Jamas admitirdn dadivas monetarias ni en especie por los
servicios que presten.

3. Observaran, en todo momento, una conducta de maximo
decoro y probidad, que no perjudique a la dignidad de la profesion
ni menoscabe la imagen y el prestigio del Cuerpo.

Art. 127.  Subordinaciony obediencia.—1. Habran de sujetarse
en su actuacion profesional a los principios de jerarquia y subor-
dinacion, observando el debido respeto y obediencia a las auto-
ridades y superiores jerarquicos.

2. Enningin caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes
que entrafen a la ejecucion de actos que manifiestamente cons-
tituyan delito o sean contrarios a la Constitucion o a las Leyes.
En tal supuesto deberdn dar cuenta inmediatamente al superior
jerarquico del que dio tal orden.

Art. 128. Colaboracion con la justicia.—Colaborardn con la
Administracion de Justicia y la auxiliaran en los términos esta-
blecidos en la Ley.

Art. 129.  Actuacion impidiendo abusos o violencias.—Impediran
en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abu-
siva, arbitraria o discriminatoria que entrane violencia fisica o
moral.

Art. 130. Comportamiento con los ciudadanos.—1. Observa-
ran en todo momento un trato correcto y esmerado en sus rela-
ciones con los ciudadanos, a quienes procurardn auxiliar y proteger,
siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos
para ello. En todas sus intervenciones, proporcionaran informacion
cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad
de las mismas.

2. Evitaran los gestos desairados y el lenguaje no ajustado a
la dignidad de la profesion, viniendo obligados a identificarse ante
el ciudadano, siempre que sean requeridos por este.

Art. 131.  Principios limitadores en la utilizacion de medios.—Ac-
tuardn con la decisién necesaria, y sin demora, cuando de ello
dependa evitar un dano grave, inmediato o irreparable, rigiéndose
al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y pro-
porcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

Art. 132.  Principios limitadores del uso del arma de fuego.—So-
lamente deberan utilizar las armas en las actuaciones en que exista
un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica
o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de con-
formidad con los principios de congruencia, oportunidad y pro-
porcionalidad.

Art. 133.  Actuacion con detenidos.—1. En las detenciones que
practicaren, tratardn a los detenidos de conformidad con lo esta-
blecido en la Constitucién y el resto del Ordenamiento Juridico.
Especialmente tienen la obligacién de identificarse al efectuar la
detencion, velar por la vida e integridad de los detenidos y respetar
su honor y dignidad, en observar los tramites, plazos y requisitos
exigidos, y la de informar al detenido de sus derechos.

2. No podra infringir, instigar o tolerar acto alguno de tortura
u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la orden
de un superior o circunstancias especiales como amenaza de guerra
o de la seguridad nacional, o cualquier otra emergencia publica,
como justificacion.

3. Asegurardn la plena proteccion de la salud de las personas
bajo su custodia, cuando el estado de las mismas lo requiera, les
procurardn asistencia médica y seguiran las instrucciones del facul-
tativo que les atienda, cuidando en todo caso que no produzca
alguna merma en las medidas de seguridad necesarias para garan-
tizar su vigilancia.

Art. 134. Dedicacion policial —Llevaran a cabo sus funciones
con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier
tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la
Leyy de la seguridad ciudadana.

Art. 135, Deber de secreto profesional.—1. Guardaran riguroso
secreto respecto de todas las informaciones que conozcan por razoén
o con ocasion del desempeno de sus funciones. No estardn obli-
gados a revelar las fuentes de informacion salvo que el ejercicio
de sus funciones o las disposiciones de la Ley impongan actuar
de otra manera.

2. Guardar el debido secreto de los asuntos del servicio que
se les encomiende, asi como la identidad de los denunciantes.

Art. 136. Régimen de incompatibilidades.—Se incurrird en
incompatibilidad por el ejercicio de cualquier actividad ptiblica

o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion
sobre incompatibilidades, a cuyo efecto deberan declarar cualquier
otra actividad que realicen y solicitar la pertinente autorizacién
previa a su ejercicio.

Art. 137.  Interdiccion del derecho de huelga.—Se abstendran
de participar en huelgas, o en acciones sustitutivas de las mismas
o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de
los servicios.

Art. 138. Principio de cooperacion reciproca.—Ajustaran su
actuacion al principio de cooperacion reciproca entre las diferentes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, prestindose apoyo y ayuda en
caso de necesidad o al ser requeridos para ello.

Art. 139.  Deberes de proteccion civil.—Participaran, en el marco
de la legislacion sobre Proteccion Civil, en aquellas situaciones
de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica, para la proteccién
y socorro de personas y bienes, viniendo obligados a presentarse
en su puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque estuvieren
libres de servicio.

SECCION 3
Prestacion del servicio

Art. 140. Puntualidad —ILos miembros del Cuerpo de Policia
Local observaran estricta puntualidad en la asistencia al servicio,
comunicando al inmediato superior jerarquico, con la antelacién
debida, su retraso o no asistencia al servicio, asi como los motivos
del mismo.

Art. 141.  Presentacion y aseo personal.—1. Se presentaran en
todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal.

2. El personal masculino se ha de presentar al servicio correc-
tamente afeitado. En el caso de que use barba o bigote se llevaran
arreglados ajustindose a unas dimensiones discretas. El pelo se
llevara de color natural, corto y bien peinado, evitando los excesos
y ajustandose al decoro e imagen propias de los servidores ptiblicos.

3. El personal femenino llevara el pelo en dimensiones que
no sobrepasen los hombros, en caso contrario se recogera con-
venientemente. El peinado no podrd impedir que la cara este com-
pletamente despejada y visible. El maquillaje serd discreto y de
tonos suaves.

4. Durante la prestacion del servicio no se permitird la exhi-
biciéon de adornos que no recoja la uniformidad reglamentaria.

Art. 142.  Cumplimiento integro de la jornada de trabajo.—Es-
tardn obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. Si
alguna indisposicion les obliga a abandonar el servicio, intentaran
por todos los medios a su alcance, ponerlo previamente en cono-
cimiento de su superior jerarquico y, si esto no fuera posible, lo
comunicaran cuanto antes tras abandonar el servicio.

Art. 143. Ausencia del servicio.—1. No abandonardn el
servicio hasta ser relevados, si estas son sus Ordenes. Si el com-
ponente que debia sustituirle no se presentara a la hora fijada,
antes de abandonar el puesto de servicio lo comunicara a su inme-
diato superior jerarquico para que este provea.

2. Durante el servicio, cuando una patrulla pretenda dirigirse
a la base de la unidad, debera contar con la autorizacion del jefe
de servicio.

Art. 144.  Bajas por enfermedad o accidente.—1. Los miembros
del Cuerpo de Policia Local deberan justificar las bajas por enfer-
medad, lesiones e indisposiciones que les sobreviniesen a través
del documento normalizado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o la mutua de accidentes.

2. En el caso de que por prescripcion facultativa sea dado
de baja por enfermedad o accidente, todo miembro del Cuerpo
deberd comunicarlo en el plazo maximo de veinticuatro horas a
la jefatura, bastando una simple comunicacion telefonica para
informar al respecto.

3. Durante la enfermedad, el enfermo viene obligado a cum-
plimentar los controles médicos periddicos que se establezcan.

Art. 145.  Prohibicion de consumo de bebidas y drogas.—1. Se
abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estu-
pefacientes o sustancias psicotrépicas, durante el servicio o con
habitualidad.

2. Alos efectos del apartado anterior, todos los miembros del
Cuerpo de Policia Local vienen obligados a someterse a las per-
tinentes pruebas técnicas.



B.O.C.M. Num. 228

LUNES 25 DE SEPTIEMBRE DE 2006

Pag. 89

Art. 146.  Prohibicion de estancia en locales, y de posturas negli-
gentes.—1. No podran permanecer en establecimientos destina-
dos a consumo de bebidas o recreo en general sin haber sido
requeridos para ello o mediar causa que lo justifique. En estos
casos, deberan limitar la estancia en dichos establecimientos al
tiempo minimo indispensable, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Reglamento sobre la realizacién del descanso o avitua-
llamiento dentro del horario de servicio.

2. Mientras se vistan de uniforme, se abstendran de andar con
las manos en los bolsillos, asi como evitar posturas o posiciones
que denoten dejacion o negligencia.

Art. 147.  Actitud vigilante durante el servicio.—Deben mantener
en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencion
a cuantas incidencias observen, especialmente a las que afecten
a los servicios publicos y conservacién de bienes municipales, a
fin de remediarlas por si mismos o, en su caso, dar conocimiento
a quien corresponda, evitando actitudes que denoten desidia o
negligencia.

Art. 148.  Deber de saludo.—Los miembros del Cuerpo de Poli-
cia Local estan obligados a saludar a las autoridades, persona-
lidades, simbolos e himnos en actos oficiales, asi como a los supe-
riores jerarquicos y a cualquier ciudadano al que se dirijan, con
los requisitos y en la forma establecida en el titulo II, capitulo 3
de este Reglamento.

Art. 149. Deber de informacion a superiores.—1. Estan obli-
gados a informar a sus superiores jerdrquicos por el conducto
reglamentario de cualquier incidencia en el servicio.

2. Siempre que de los hechos observados sean necesarias emitir
informe escrito, deberén reflejar fielmente los mismos, aportando
cuantos datos objetivos sean precisos para la debida comprension
y resolucion posterior por quien corresponda.

3. Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja sera for-
mulada por los cauces reglamentarios.

Art. 150. Deber de actuar prudentemente.—Actuaran con
reflexion, reserva, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni
precipitar sus medidas. No se dejaran llevar de impresiones
momentéaneas, animosidades, antipatias o prejuicios.

Art. 151, Responsabilidad en la realizacion de los servicios.—Salvo
que por la autoridad competente se efectie designacion expresa,
el mando de mayor categoria asumir4 la iniciativa y responsabilidad
en la realizaciéon de los servicios o, en caso de existir mas de
un miembro de igual categoria, serd responsable el de mayor anti-
giiedad en el empleo.

SECCION 4
Uso y conservacion del vestuario y equipo

Art. 152. Uso del uniforme.—1. Los miembros del Cuerpo
de Policia Local estdn obligados a mantener en buen estado de
conservacion tanto el vestuario como los equipos que les fueren
entregados o encomendados para su uso o custodia.

2. La utilizacion de las distintas prendas del uniforme se rea-
lizara de conformidad a lo ordenado para cada una de las épocas
del afo o servicio concreto.

3. Eluniforme deberd portarse al completo y solo con las divisas
del correspondiente grado y los distintivos, condecoraciones, arma-
mento y demds equipo reglamentario, siempre con el mayor
cuidado y en perfecto estado de revista.

4. Queda prohibido el uso total o parcial del uniforme fuera
del horario de servicio (se exceptia los trayectos desde el domicilio
al centro de trabajo para la prestacion de servicio).

5. Las prendas de la uniformidad irdan totalmente cerradas
segin su botonadura, cremallera o cinturdn.

Art. 153. Uso de la prenda de cabeza.—Es obligatorio llevar
puesta la prenda de cabeza cuando se preste servicio en la via
publica, salvo que se hallase en lugar cerrado bajo cubierto o en
el interior del vehiculo.

Art. 154.  Vigilancia de los vehiculos oficiales.—No abandonaran
en la via publica los vehiculos oficiales asignados para la prestacion
del servicio, excepto en aquellos casos en que por razones del
mismo y por causas debidamente justificadas, se vieren obligados
a ello, pero debiendo siempre tomar las medidas de seguridad
adecuadas para evitar su manipulacion por personas ajenas.

SECCION 5
Uso del arma de fuego

Art. 155.  Excepcionalidad del uso del arma.—De conformidad
con los principios de actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, y las normas que desarrolle la Comunidad de Madrid, el
arma de fuego constituye un medio preventivo y disuasorio, sola-
mente utilizable en situaciones excepcionales y extremas.
Art. 156. Situaciones que permiten el uso del arma.—El uso
del arma de fuego se reservard a las situaciones policiales
siguientes:
a) Cuando exista una agresién ilegitima, al propio policia o
a terceras personas, que por su intensidad y violencia pongan
en peligro inminente, real y objetivamente grave, la vida
o la integridad fisica corporal del policia o de terceros.

b) Enlacomision de delitos usando violencia fisica de tal inten-
sidad que pongan en concreto y grave riesgo la seguridad
ciudadana.

Art. 157.  Principios bdsicos limitadores.—Los principios de con-
gruencia, oportunidad y proporcionalidad, limitadores del uso del
arma de fuego, se consideran normas imperativas o preceptos que
obligan al policia local a cumplirlos escrupulosamente. En este
sentido, los miembros del Cuerpo de Policia Local de Galapagar
(Madrid), tendran siempre presente:

a) Que la vida humana es el supremo bien de nuestra cultura

y ordenamiento juridico, sin posibilidad de llegar a su des-
truccion salvo en los excepcionales y perentorios supuestos
legalmente previstos.

b) Que la utilizacién del arma de fuego sera la dltima instancia

o recurso que el policia llevara a efecto.
¢) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar
a un inocente.

Art. 158. Acciones preventivas a realizar.—1. Siempre que las
circunstancias lo permitan, antes de hacer uso del arma de fuego,
el policia local realizara las siguientes acciones preventivas y por
el orden en que se expresan:

Primero: se advertiré al agresor de que se halla ante un agente
de la autoridad mediante la voz, “alto, policia”.

Segundo: se dirigirdn conminaciones al agresor para que aban-
done su actitud y se entregue a la policia.

Tercero: silas conminaciones o advertencias no fueren atendidas
se efectuardn disparos intimidatorios-disuasorios al aire o al suelo,
si las circunstancias del lugar asi lo permitieran por no derivar
peligro de lesion a terceras personas.

2. Si estas acciones preventivas no fueran eficaces, o no haya
sido posible adoptarlas a causa de la rapidez, violencia o riesgo
de agresion, los disparos que se pudieran efectuar seran los mini-
mos indispensables y estardn dirigidos a partes no vitales del cuerpo
del agresor, con el criterio de causar la menor lesividad posible.
Todo ello en el tnico supuesto de que exista un peligro real para
la vida de terceras personas o del propio agente.

Art. 159. Obligacion de informar de todo uso del arma.—En
todos aquellos casos en los que se haya utilizado el arma de fuego,
los miembros del Cuerpo de Policia Local informaridn inmedia-
tamente al mando superior jerdrquico.

SECCION 6
Violacién de los deberes

Art. 160. Obligacion de informar o denunciar la violacion de
los deberes.—Cuando un miembro del Cuerpo de Policia Local
tenga motivos fundados para creer que se ha producido o va a
producirse una violacion a los deberes recogidos en el presente
Reglamento, informaré a sus Superiores, a la Junta de Personal,
y a la Central Sindical a la que encontrare afiliado, y si fuera
necesario, a cualquier autoridad que tenga atribuciones correc-
toras, todo ello en defensa de sus derechos.

Capitulo 3
Jubilacién y segunda actividad

Art. 161. Jubilacion.—La jubilacién de los miembros de la Poli-
cia Local de Galapagar (Madrid), se producird al cumplirse los
requisitos y condiciones que en la legislacién bésica del Estado
se definan para los funcionarios de la Administracion Local.
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Art. 162. Definicion y régimen juridico de la segunda activi-
dad.—1. La segunda actividad es un cambio funcional de los
miembros de la Policia Local, en virtud de la cual los componentes
afectados pasan a desempeiiar destinos calificados de segunda acti-
vidad con la finalidad de garantizar la plena aptitud psicofisica
de la persona, asi como la eficacia en el servicio.

2. La situacion de segunda actividad de los funcionarios de
la Policfa Local se regulara por lo establecido en la Ley de Coor-
dinacidén de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y normas
que la desarrollen, asi como supletoriamente, por lo dispuesto
en el presente Reglamento.

3. Cuando las condiciones fisicas y/o psiquicas de los funcio-
narios asi lo aconsejen y, en su caso, al cumplir la edad establecida,
los miembros de la Policia Local pasaran a desempefar destinos
calificados de “segunda actividad”.

Art. 163.  El pase a la segunda actividad.—1. El pase a la situa-
cién de segunda actividad por razén de edad podré solicitarse
voluntariamente a partir de los cincuenta y cinco anos.

2. Por circunstancias fisicas y/o psiquicas no regiré la limitacién
establecida en el apartado anterior.

Art. 164. Tramitacion de la segunda actividad.—El pase a la
segunda actividad por edad debera ser solicitado por el funcionario
interesado, alegando los motivos personales o profesionales que
justifiquen su peticion.

Art. 165.  Segunda actividad por disminucion psicofisica.—1. El
pase a la segunda actividad motivado por las condiciones fisicas
y/o psiquicas sera solicitado por el interesado o tramitado de oficio
por la jefatura del Cuerpo, y debera serd dictaminado por un
tribunal de tres médicos, de los cuales uno serd designado por
el interesado, otro por la Consejeria de Salud de la Comunidad
de Madrid y el tercero por el Ayuntamiento, cuyo régimen sera
el mismo de los tribunales de seleccion.

2. Este tribunal podrd, asimismo, disponer el reingreso a la
plantilla de actividad ordinaria una vez que se haya producido
la total recuperacion del funcionario. La revision del dictamen
podra ser solicitada por el propio funcionario o por la jefatura
del Cuerpo.

3. Se garantizara el secreto del dictamen médico, sin que en
el tramite administrativo se describa la enfermedad, utilizandose,
exclusivamente, los términos “apto” y “no apto”.

4. Las resoluciones de este tribunal seran comunicadas al inte-
resado, a la jefatura del Cuerpo y al 6rgano competente de los
servicios de Personal.

5. Las resoluciones del tribunal médico seran susceptibles de
recurso en via administrativa y ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Para la resolucién del recurso en via administrativa
se tendra en cuenta, con, o tramite previo obligatorio, la aportacién
de un dictamen emitido por otro tribunal médico en el que todos
sus miembros sean personas diferentes a las que dictaminaron
en primera instancia.

6. En los casos de pase a segunda actividad, previo aportacién
de un dictamen emitido por tribunal médico, se procederd a la
retirada de la licencia de armas.

Art. 166. Acceso a puestos de segunda actividad.—1. Como
norma general, los policias locales desarrollardn la segunda acti-
vidad en este Cuerpo, desempefiando otras funciones de acuerdo
con su categoria. El interesado, no obstante, hard entrega de las
prendas y efectos de previsible no uso en su nuevo destino.

2. Si no fuera posible prestar servicio en el Cuerpo de Policia
Local de Galapagar (Madrid), bien por falta de plazas, bien por
motivos de incapacidad, podrdn pasar a prestar servicios comple-
mentarios adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo
en la Corporacién. En este caso, el funcionario perdera su con-
diciéon de agente de la autoridad y haréd entrega del documento
de acreditacion profesional, placas, uniforme, equipo, armamento
y demas efectos que hubiere recibido para la prestacion del servicio.

3. El pase a la segunda actividad no supondra para el fun-
cionario disminucién alguna en sus retribuciones bdasicas y com-
plementarias, salvo las derivadas del puesto de trabajo o destino
especifico que viniera desempefiando.

4. En aquellos casos en que la situacion organizativa o de plan-
tilla del Ayuntamiento no permita que el funcionario de la Policia

Local acceda inmediatamente a la situacion prevista en los apar-
tados precedentes de este articulo, permanecera el mismo en situa-
cion de servicio activo y en expectativa de destino hasta que su
adscripcion a un nuevo puesto de trabajo sea resuelta por la Cor-
poracién. Durante este intervalo de tiempo serd de aplicacion lo
previsto en el apartado 3 de este articulo.

Art. 167. Clasificacion de los puestos de segunda activi-
dad.—1. Los destinos a cubrir en la plantilla por funcionarios
en segunda actividad seran catalogados por la Corporacion, previa
negociacion con los representantes sindicales, especificando los
que sean susceptibles de cobertura por razén de edad y los que
lo fueren por razones de disminucion psicofisica, y de conformidad
con los siguientes criterios:

a) Puestos SA-1: seran aquellos en los que el servicio se
desarrolle en las dependencias de la Policia Local y con-
sistirdn en el desempefo de tareas tipo administrativo, de
soporte técnico, de vigilancia o custodia de bienes e ins-
talaciones de aquellos otros puestos de trabajo en el interior
de las dependencias.

b) Puestos de SA-2: seran aquellos en los que el servicio se
desarrolle en otras dependencias del Ayuntamiento, distin-
tas a las del Cuerpo de Policia Local.

2. En todo caso, estos destinos se corresponderan, como mini-
mo, con la categoria profesional y el nivel administrativo que tenga
el funcionario policial en el momento de su pase a la segunda
actividad.

Art. 168. Catalogacion de puestos.—En el ultimo mes de cada
afio natural, el 6rgano competente de los servicios de Personal
hara publico el catdlogo de puestos de trabajo de segunda actividad,
asi como la relacion de los miembros del Cuerpo que podran
optar a esa situacién, mediante comunicaciéon a la jefatura del
Cuerpo y difusion de la misma.

Art. 169. Asignacion de puestos de segunda actividad.—1. Los
funcionarios de la Policfa Local que pasen a la segunda actividad
por razén de edad, ocuparan los puestos SA-1, excepto aquellos
que, previa solicitud, se les conceda desempefar su servicio en
puestos del grupo SA-2.

2. Los puestos SA-2 serdn ocupados por aquellos funcionarios
que pasen a la situacion de segunda actividad con motivo de defi-
ciencias fisicas y/o psiquicas.

Art. 170.  Orden de prelacion para ocupar puestos.—Los miem-
bros de la Policia Local designados para ocupar las vacantes de
puestos de trabajo de segunda actividad, formularan la oportuna
peticion, que serd atendida conforme al siguiente orden de
prelacion:

Primero: los funcionarios que lleguen a la segunda actividad
por disminuciones psicofisicas, para cubrir los puestos SA-2 del
catdlogo, en atencion al grado de incapacidad y, en igualdad de
condiciones, por la antigiledad en el empleo.

Segunda: los funcionarios que accedan a la situacion forzosa
de segunda actividad por razén de la edad para cubrir los puestos
SA-1.

Tercero: los funcionarios que accedan voluntariamente a la situa-
cion de segunda actividad por razén de la edad para cubrir los
puestos SA-1 vacantes y, subsidiariamente, las vacantes existentes
en los puestos SA-2.

Art. 171.  Resolucion para la adscripcion a puestos de segunda
actividad.—La adscripcién de miembros de la Policia Local a pues-
tos de trabajo de segunda actividad se llevard a cabo mediante
decreto de la Alcaldia-Presidencia. Si se tratase de puestos SA-2,
la misma autoridad extendera el nombramiento correspondiente
a la nueva situacién funcionarial.

Art. 172.  Derechos y limitaciones de los adscritos a puestos de
segunda actividad.—Los funcionarios en situacién de segunda acti-
vidad no podrén participar en los procesos de ascenso a categorias
profesional superiores en el Cuerpo ni vacantes por movilidad
dentro de los Cuerpo de Policia Local, pero podran participar
en cualesquiera otros procesos de promocion interna o profesional
que convoque el Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), y puedan
ser ejercidos por los mismos, segiin sus condiciones psicofisicas.



B.O.C.M. Num. 228

LUNES 25 DE SEPTIEMBRE DE 2006

Pag. 91

TITULO V
Uniformidad y equipo

Capitulo 1

Uniformidad

Art. 173.  Clasificacion de la uniformidady equipo.—Las prendas
y efectos de la uniformidad y equipo se considerardn clasificadas
en los siguientes grupos:

— Vestuario.

— Identificacion y placas.

— Emblemas y divisas.

— Distintivos y condecoraciones.
— Equipo y armamento.

Art. 174.  Vestuario.—E]l vestuario sera constituido por el con-
junto de prendas reglamentarias que integran el uniforme necesario
para el desempeno de las diferentes funciones asignadas a la Policfa
Local.

Art. 175.  Uniformidad bdsica.—1. Los elementos que com-
ponen el uniforme basico de la Policia Local de Galapagar (Ma-
drid) se determinaran por la Comunidad de Madrid previo informe
de la Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales.
No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, el uniforme basico
de la Policia Local de Galapagar (Madrid), y en tanto no se desarro-
lle el articulo 108 del Reglamento Marco de las Policias Locales,
sera el resultante de lo estipulado en el acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo para el personal perteneciente al Cuerpo
de la Policia Local de Galapagar (Madrid).

2. Las especificaciones relativas a las prendas sefialadas en el
nimero anterior, asi como las correspondientes a las complemen-
tarias que pudieren resultar precisas por necesidades del servicio
se ajustaran a las disposiciones reglamentarias que dicte el drgano
competente de la Comunidad de Madrid.

Art. 176. Uniformidad de policias en prdcticas y otro perso-
nal—1. Los aspirantes a miembros del Cuerpo de Policia Local
que se encuentren como alumnos en précticas recibirdn el uni-
forme, equipo y prendas deportivas correspondientes, salvo el arma
reglamentaria, con cargo al propio Ayuntamiento.

2. Los aspirantes que no logren superar el curso de formacioén
o la fase de practicas estan obligados a la devolucion de las prendas
y equipo recibido.

3. La uniformidad del personal adscrito al Cuerpo de Policia
Local sera establecida por la Corporacion, sin que en ningdn caso
puedan utilizar los distintivos y lemas propios de la Policia
Municipal.

Art. 177.  Uniformidad en otros servicios.—Aquellos miembros
del Cuerpo de Policia Local que por razén de los servicios a desem-
pefiar se hallen autorizados a prestar aquellos de paisano vestiran
de forma adecuada a la mision que realicen, percibiendo para
la compra de estas prendas la cantidad anual que reglamenta-
riamente se le asigne, y deberdn conservar un uniforme completo
en buen estado presto para el uso.

Art. 178.  Carné profesional—1. Para su identificacion per-
sonal, a los miembros del Cuerpo de Policfa Local se les entregara
por el Ayuntamiento un carné de identificacion profesional, un
nimero profesional, asignado por la Comunidad de Madrid en
la forma que esta determine, y una placa policial.

2. El carné de identificacion profesional contendrd los datos
indicados en el articulo 42.3 de este Reglamento y su configuracion,
dimensiones y demds caracteristicas del documento se determi-
nardn por el érgano competente de la Comunidad de Madrid.

3. Alos funcionarios en situacion de jubilacion se les facilitara
una tarjeta de identidad profesional similar a la descrita en el
nimero anterior, en la que figuraran destacadamente la situacién
de jubilado.

4. A los funcionarios en practicas se les extendera una tarjeta
de identificacion similar a la descrita en el apartado 2 de este
articulo.

Art. 179. Cartera y placa policial —1. Los miembros del Cuer-
po de Policia Local en activo y segunda actividad portardn una
cartera conteniendo el carné de identificacion profesional y la
placa-insignia policial.

2. La placa policial incorporara el escudo y nombre del Ayun-
tamiento de Galapagar (Madrid), la leyenda “Policia Local” y el
numero profesional respectivo, inscrito en la base del conjunto.

Art. 180. Emblemas.—1. Los emblemas tienen por finalidad
la identificacion de los funcionarios de la Policia Local, asi como
su pertenencia a un municipio de la Comunidad de Madrid.

2. Enelemblema policial de pecho figurara el escudo del Ayun-
tamiento de Galapagar (Madrid), y la leyenda “Policia Local” y
se portaré sobre el bolsillo derecho, llevando en la base del conjunto
el nimero policial correspondiente.

3. Enla prenda de cabeza figurara el escudo del Ayuntamiento
de Galapagar (Madrid).

4. Enel brazo izquierdo se portara el escudo del Ayuntamiento,
que contendrd las leyendas: “Policia Local”, en su parte superior,
y “Galapagar” en la inferior, bajo este escudo ira un emblema
con la bandera de la Comunidad de Madrid.

Art. 181. Divisas en general.—Las divisas constituyen la mani-
festacion externa de los diferentes grados jerarquicos existentes
en el Cuerpo de la Policia Local de Galapagar (Madrid), se llevaran
en la prenda de cabeza, en las hombreras y en el lado izquierdo
del pecho en las prendas deportivas, y serdn aquellas que en su
dia determine la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comi-
sién Regional de Coordinacion.

Art. 182.  Divisas en la gorra.—1. Las divisas en la gorra seran
las que en su dia determine la Comunidad de Madrid, previo
informe de la Comisién Regional de Coordinacién, en tanto esto
no se produzca las mismas seran:

a) Oficial: llevara encima de la visera de la gorra, por dentro
de la pestana y en todo el contorno de la misma, camarana
de mando en oro. Y un cordén doble bordado en oro, exten-
dido de bot6n a boton.

b) Suboficial: llevara encima de la visera de la gorra, por dentro
de la pestafia y en todo el contorno de la misma, camarafa
de mando en plata. Y un cordén doble bordado en plata,
extendido de botén a botdn.

¢) Sargento: llevard encima de la visera de la gorra, por dentro
de la pestana y en todo el contorno de la misma, camarana
de mando en plata. Y un cordén doble bordado en plata,
extendido de bot6n a boton.

d) Cabo: llevaran una cinta de plata, extendida de botén a
botoén.

e) Policia: llevaran una cinta blanca, extendida de botén a
boton.

Art. 183. Divisas en las hombreras.—Las divisas en las hom-
breras serdn las que determine la Comunidad de Madrid, previo
informe de la Comision Regional de Coordinacion, en tanto esto
no se produzca tendran la siguiente composicion segun el grado:

a) Oficial: hombreras de color azul marino con sus bordes bor-
dados en cordon de oro de 5 milimetros de ancho. Dentro
llevard el escudo del municipio y debajo de este una serreta
en oro en sentido transversal y orientadas hacia atrds.

b) Suboficial: hombreras de color azul marino con sus bordes
bordados en cordén de plata de 5 milimetros de ancho.
Dentro llevara el escudo del municipio y debajo de este
tres serretas en plata en sentido transversal y orientadas
hacia atras.

¢) Sargento: hombreras de color azul marino con sus bordes
bordados en cordén de plata de 5 milimetros de ancho.
Dentro llevara el escudo del municipio y debajo de este
dos serretas en plata en sentido transversal y orientadas
hacia atras.

d) Cabo: hombreras iguales a las del sargento, pero con una
serreta.

e) Policia: hombreras iguales a las del cabo, pero sin ninguna
serreta.

Art. 184. Divisas en prendas deportivas.—1. Las divisas en
prendas deportivas tendran la siguiente composicion segin los gra-
dos, todo ello al igual que los dos articulos anteriores mientras
no se produzca la determinacién por la Comunidad de Madrid:

a) Oficial: galleta rectangular de color amarillo con bordes
bordados en corddn de oro de 5 milimetros de ancho. Dentro
y en sentido horizontal llevard una serreta en oro orientada
hacia arriba.
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b) Suboficial: galleta rectangular de color amarillo con sus bor-
des bordados en cordén de plata de 5 milimetros de ancho.
Dentro y en sentido horizontal llevard tres serretas en plata
orientadas hacia arriba.

c) Sargento: galleta igual que la de suboficial, pero con dos
serretas.

d) Cabo: galleta igual que la de sargento, pero con una serreta
en plata.

2. Las divisas del jefe y subjefe del Cuerpo llevaran, ademds,
sobre las serretas dos palmas en oro y plata respectivamente, for-
mando angulo con el vértice hacia abajo.

Art. 185. Divisas de habilitacion.—1. Las divisas de habili-
tacién consistiran en galletas ovaladas de color amarillo con los
mismos elementos descritos en el articulo anterior y, ademas, la
leyenda “Habilitado”.

2. Estas divisas se colocaran en el pliegue del bolsillo izquierdo,
aproximadamente en la mitad del mismo, con las serretas orientas
hacia arriba.

Art. 185. Distintivos.—1. Los distintivos son los simbolos que
acreditan la titulacidén o especializacion técnica de quienes las
ostentan.

2. Los distintivos para la Policfa Local de Galapagar (Madrid),
son:

a) De especialidad.

b) De titulacién.

Art. 187. Distintivos de especialidad y titulacion.—La Comu-
nidad de Madrid determinara las clases de distintivos, su con-
figuracion y demas condiciones exigibles para ostentarlos.

Art. 188. Condecoraciones.—1. Son condecoraciones aque-
llos simbolos o insignias que han sido concedidas a la persona
que los ostenta en premio de los servicios o actos distinguidos,
ya sean otorgados por el Ayuntamiento de Galapagar (Madrid),
Comunidades Auténomas o por cualquier otro organismo del Esta-
do espanol o extranjero.

2. Su colocacidn, excepto la placa-insignia dorada, serd en el
lado izquierdo del pecho por encima del borde superior del bolsillo.

3. Las condecoraciones, en su tamano natural, seran llevadas
solo en actos oficiales o solemnes, cuando asi lo indique la jefatura
del Cuerpo.

4. Las condecoraciones que se sefalan es este Reglamento
son aquellas que se recogen en el anexo Y.

Art. 189.  Pasadores de las condecoraciones.—1. Los pasadores
son la representacion de la condecoracion mediante una muestra
de la cinta correspondiente y con arreglo a unas dimensiones esta-
blecidas en el anexo I de este Reglamento.

2. Su uso sera voluntario, no utilizindose en aquellos casos
que se ordene especificamente portar las condecoraciones al tama-
no natural.

3. La colocacion de los pasadores seran en el mismo lugar
que el de la condecoracion.

Capitulo 2
Equipo y armamento

SECCION 1
Disposiciones generales

Art. 190.  Equipo personal y arma.—1. La Corporacion dotara
a los miembros del Cuerpo de Policia Local del correspondiente
equipo personal, que estard integrado por el que determine la
Comunidad de Madrid.

2. Como regla general el arma de fuego reglamentaria con-
sistira en la que determine la Comunidad de Madrid.

Art. 191. La defensa.—La defensa constituye equipo obliga-
torio durante la prestacion del servicio para todos los cabos y
policias, quedando exceptuados de esta obligacion el resto de cate-
gorias y el personal de aquellos servicios que sus peculiaridades
asi lo aconseje, salvo otras determinaciones que adopte la Comu-
nidad de Madrid.

Art. 192.  Vehiculos y otros medios.—Para la eficaz prestacion
de sus servicios, la Corporacion dotard al Cuerpo de Policia Local
con un numero de vehiculos adecuados a sus necesidades, asi como
los sistemas y redes de telecomunicacién y de informética que
sean precisos.

SECCION 2

Asignacion, tenencia, depésito y custodia del arma de fuego
reglamentaria

Art. 193. Normativa aplicable.—Para la asignacion, tenencia,
depdsito, mantenimiento, uso y conservacion del arma reglamen-
taria y de su municion, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
de Armasy demads legislacion estatal correspondiente, a las normas
que desarrolle la Comunidad de Madrid, asi como a lo establecido
en el presente Reglamento.

Art. 194.  Aptitud para la asignacion del arma.—1. Las con-
vocatorias de ingreso en el Cuerpo de Policia Local contardn con
los reconocimientos médicos y pruebas psicotécnicas adecuadas
para garantizar que su personal goza de la aptitud suficiente para
la asignacion de un arma de fuego.

2. Todo curso de formacion para ingreso incluiré sesiones ted-
ricas y practicas para la capacitacion en el uso del arma de fuego,
la cual deberd mantener mediante la practica periddica adecuada
en los programas que se establezcan.

3. En los supuestos de reingreso al servicio tras un periodo
superior a dos afios, el interesado serd sometido a las pruebas
pertinentes demostrativas de la aptitud expresada en este articulo.
Si el periodo de inactividad fuere superior a un afio, bastara con
una prueba practica de tiro y conocimiento del arma que se le
asigne.

Art. 195.  Retirada definitiva del arma.—El arma de fuego regla-
mentaria, su gufa de pertenencia y la municion correspondiente,
seran retiradas definitivamente al personal de la Policia Local y
entregada en la jefatura del Cuerpo, en los supuestos siguientes:

a) Al pasar a la situacion de segunda actividad por edad, salvo
que a solicitud del interesado y previa realizacién de reco-
nocimiento psicofisico y pruebas técnicas, supere unos nive-
les minimos de la aptitud mencionada en el articulo anterior.

b) Por jubilacién, excedencia o situacion de servicios especiales.

c¢) Por enfermedad o disminucién psicofisica que incapacite
para la tenencia del arma de fuego.

d) En caso de sancién firme de separacion definitiva del
servicio.

e) Por la comisién de infracciones en la que la legislacion apli-
cable prevea la retirada del arma.

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el jefe de servicio,
se ocupara de obtener el arma, guia de pertenencia y muni-
cion correspondiente, para su tramitacion oportuna.

g) Por cumplirse cualquier otra condicién o circunstancia que,
a criterio de la jefatura del Cuerpo, haga aconsejable la
retirada.

Art. 196. Retirada temporal del arma.—1. El arma reglamen-

taria, su guia de pertenencia y la municidn correspondiente, seran
retiradas con caracter temporal en los siguientes casos:

a) Por impedimentos fisicos sobrevenidos.

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado
con el uso del arma en tanto se sustancia la investigacion
y/o el expediente.

¢) Por resolucion de la autoridad judicial en asunto penal rela-
cionado con el uso del arma de fuego.

d) Por pérdida, sustraccion o destrucciéon de la guia de
pertenencia, caducidad o pérdida del carné de identidad
profesional, hasta que se le asigne nueva gufa o carné
profesional.

e) Por incumplimiento de la obligaciéon de revista del arma
en el plazo fijado, hasta que la situacion quede legalizada.

f) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o admi-
nistrativa, de suspensioén de empleo.

g) Por cualquier otra condicion o circunstancia debidamente
motivada que, a criterio de la jefatura del Cuerpo, sea acon-
sejable la retirada.

h) En condiciones excepcionales y previa peticion debidamente
motivada por el/la interesado, quedando excluidas aquellas
peticiones realizadas en las que se aleguen como causa la
objecion de conciencia.

2. La jefatura del Cuerpo determinard los tramites, requisitos

y obligaciones a cumplir para la efectividad de esta retirada.

Art. 197.  Inhabilitaciones accesorias a la retirada del arma.—La

retirada del arma reglamentaria, ya sea con caracter temporal o
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definitivo, comporta que el interesado no pueda utilizar cualquier
otra arma de fuego en la prestacion del servicio, ni realizar las
practicas de tiro periddicas.

Art. 198.  Obligacion de portar el arma y exenciones.—1. Los
miembros del Cuerpo de Policia Local estan obligados a portar
el arma de fuego y la municién reglamentaria, entregada por el
Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), dentro de las fundas y car-
tucheras que se determinen, durante la prestacion del servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, se estara
exento de esta obligacién en las situaciones siguientes:

a) En el ejercicio de las funciones de ensefianza como monitor
de educacidn vial y en parques infantiles de tréfico.
b) En los actos protocolarios que se determinen.

Art. 199. Expediente del arma.—La jefatura del Cuerpo abrird
un expediente individual de cada arma reglamentaria asignada a
su personal. En este expediente se consignaran todos los datos
y vicisitudes del arma, de la guia y de la municién que fueren
entregadas.

Art. 200. Averias y reparacion del arma.—1. Cualquier ano-
malia o defecto en el funcionamiento del arma serd comunicada
al jefe de servicio correspondiente, absteniéndose el interesado
de manipular o de gestionar particularmente la reparacién de estas
deficiencias.

2. Igualmente, se prohibe alterar las caracteristicas de las mis-
mas, o el modificar, manipular, ni recargar la municién de que
se les haya dotado.

Art. 201.  Guia de pertenencia.—La guia de pertenencia siempre
acompafard al arma, tanto en el caso de tenencia como reparacion,
depdsito o transporte.

Art. 202. Pérdida, sustraccion o destruccion del arma, guia de
pertenencia o carné de identidad profesional—1. En caso de pér-
dida, sustracciéon o destruccion del arma, la municion, guia de
pertenencia o carné de identidad profesional, el interesado lo
comunicard inmediatamente a la jefatura del Cuerpo, quien abrira
investigacion para determinar la responsabilidad disciplinaria en
que hubiera podido incurrir su titular y proponer las medidas
correctivas que, en su caso, procedan.

2. En estos supuestos, el jefe del Cuerpo dard traslado de la
informacion necesaria al servicio de la Intervencion de Armas del
Cuerpo de Seguridad del Estado competente.

Art. 203. Depdsito de armas.—1. La jefatura de la Policia
Local contard con un depdsito de armas, provisto de cajas de
seguridad, en zona segura de facil vigilancia.

2. Lajefatura del Cuerpo tendrd inventariadas todas las armas
y municion depositadas, formalizando documentalmente las entre-
gas y retiradas que se efectien.

Art. 204.  Obligacion de depositar el arma.—1. Los miembros
del Cuerpo de Policia Local depositaran su arma reglamentaria
en las cajas de seguridad del depdsito de armas que se indica
en el articulo anterior, al finalizar su servicio diario.

2. El concejal-delegado o el alcalde-presidente podra autorizar
a aquellos miembros del Cuerpo de la excepcion recogida en el
apartado anterior, previo informe de la jefatura.

SECCION 3
Vehiculos y otros medios

Art. 205. Siglas y elementos de los vehiculos.—1. Ademas de
las especificaciones y caracteristicas que determine la Comunidad
de Madrid, sobre los medios mdviles, los vehiculos del Cuerpo
de la Policia Local serdn del color que se determine por el drgano
competente, portando la rotulacién y demas siglas, que se deter-
minen reglamentariamente.

2. Con independencia de lo expuesto en los nimeros ante-
riores, la Policia Local de Galapagar (Madrid) podra disponer
de otros vehiculos sin ningiin elemento o distintivo externo, y de
cualquier color, para los servicios y actividades que se determinen.

Art. 206. Condiciones de uso de los vehiculos.—1. Los
vehiculos del Cuerpo mantendran las condiciones de utilizacion
y operatividad adecuadas en cada momento, para lo cual sera nece-
sario prestarles un servicio especial de mantenimiento continuo.

2. Un vehiculo no se considerard apto para el servicio si esta
dado de baja, si se encuentra en talleres de reparacion o si incumple
lo establecido en legislacién sobre Trafico y Seguridad Vial en

lo que se refiere a las condiciones técnicas de seguridad para la
circulacion de vehiculos por las vias publicas.

Art. 207.  Responsabilidad, cuidado, mantenimiento y reparacion
de los vehiculos.—1. La responsabilidad del vehiculo policial
durante el servicio de un turno corresponde al designado como
conductor del mismo debiendo realizar las operaciones bdsicas
de mantenimiento que todo vehiculo debe tener diariamente, y
que son:

a) Velara en todo momento de su correcta utilizacion.

b) Velara por el estado general y la limpieza del vehiculo,
tanto en lo que se refiere a la carroceria, habiticulo o acce-
sorios, como al equipamiento policial asignado.

c) Si detectare alguna averia o anomalia en el vehiculo, en
los accesorios o en el equipamiento asignado, lo comunicard
al responsable del mantenimiento de los vehiculos policiales
para su reparacion a la mayor brevedad posible.

d) La sustitucién del neumatico pinchado por la rueda de
recambio, asi como procurar la reparaciéon del neumatico
averiado.

e) Sustitucién de fusibles y lamparas de facil acceso.

f) Repostar combustible. En ningln caso y siempre que sea
posible, al finalizar el servicio la carga del mismo sera infe-
rior a un tercio de la capacidad del deposito.

g) Al finalizar el servicio, en los tiempos de descanso y avi-
tuallamiento o cuando concurran otras circunstancias de lar-
ga duracién, dejard estacionado el vehiculo en el interior
del garaje de las dependencias del Cuerpo, siempre que
esto sea posible. Ademds desconectard el equipo de trans-
mision.

h) En la toma del servicio recibira recogera la llave de contacto
del vehiculo en el cajetin habilitado al efecto, y al finalizar
su jornada debera de dejarla en el mismo lugar.

2. Cuando los miembros de la dotacion de un vehiculo policial
deban ausentarse, por la realizacion de un servicio, deberan retirar
la llave del contacto y asegurarse en la medida de lo posible y
siempre que el servicio lo permita de que sus puertas o maletas
se encuentran debidamente cerradas. Asimismo, deberd quedar
estacionado si esto es posible, de forma tal que no se obstaculice
a los demaés estacionados y tenga rapida salida.

3. Todas aquellas reparaciones u operaciones de mantenimien-
to que no correspondan al conductor en su inspeccion diaria del
vehiculo, serdn realizadas por el personal que a tal efecto designe
la jefatura del Cuerpo. Este personal contard con los medios mate-
riales necesarios para llevar a cabo su mision.

Art. 208.  Uso de las sefiales de emergencia.—1. La conduccién
de vehiculos policiales se ajustard a lo establecido en la legislacién
sobre Trafico y Seguridad Vial, teniendo en cuenta un uso pon-
derado de las senales de emergencia.

2. Las senales acusticas y luminosas se utilizardn simultdnea-
mente cuando se circule en servicio urgente.

3. Se podran utilizar las sefiales luminosas aisladamente cuando
la omision de las sefiales acusticas especiales no entrafie peligro
para los demaés usuarios.

4. No se utilizardn las sefiales acusticas ordinarias, salvo para
evitar una inminente colision o atropello, y en estos casos deben
realizarse de forma moderada y sin estridencia.

Art. 209. Medios de dotacion de los vehiculos policiales.—Se
dotaran a todos los vehiculos policiales de cuatro ruedas, de toda
dotaciéon o medios de que sea necesaria para la prestacion del
servicio, ademas de aquellos otros medios de dotacion que esta-
blezca la Comunidad de Madrid.

Art. 210. Sistemas informdticos y de comunicacion.—1. El
Cuerpo de Policia Local contara con un sistema de informatizacién
adecuado ala especificidad de su gestion, teniendo acceso al padron
de habitantes, al censo de vehiculos empadronados etcétera.

2. La operatividad y la eficacia de la intervencién policial se
apoya en la rapidez en que las mismas se inician y desarrollan.
Ello exige, la adecuada dotacion de medios de telecomunicacién
y de equipos de transmision, y que se cuente con ellos en nimero
y calidad 6ptima para el servicio, mediante la prestacion de especial
atencion a su mantenimiento.

3. Cada uno de los miembros del Cuerpo de Policia Local
dispondra de un equipo transmisor portatil que cuidara dandole
el debido trato para su presentacion y eficacia en el servicio.
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4. El conjunto de estos medios de gestion y transmision deben
consolidar una coordinacién real, asi como la colaboracion entre
los diversos municipios de la Comunidad de Madrid.

TITULO VI
Del ingreso en el Cuerpo de Policia Local

Capitulo 1
Disposiciones generales

Art. 211.  Supuestos de ingreso.—El ingreso en el Cuerpo de
Policia Local a través del acceso a las categorias que integran
aquel, se realizara en los supuestos que contemplan los articulos 25
y 26 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

Capitulo 2

De la seleccion para el ingreso en el Cuerpo de Policia
Municipal a la categoria de policia

Art. 212.  Procedimiento de seleccion.—1. El ingreso en el
Cuerpo de Policia Municipal, mediante acceso a la categoria de
policia, se realizard por un procedimiento de seleccion que constara
de tres fases de caracter eliminatorio:

a) Oposicién libre

b) Curso selectivo de formacion a superar en el Instituto Supe-

rior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

c) Periodo de practicas, en el municipio.

2. Las tres fases a que se hace referencia en el parrafo anterior
deberan figurar expresamente en las bases de todas las con-
vocatorias.

Art. 213.  Requisitos.—1. Para tomar parte en las pruebas
selectivas de ingreso a la categoria de policia, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los veintitin afos y no superar los treinta
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

c) Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equi-
valente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 1,700 metros los hombres
y de 1,650 metros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de
los ejercicios fisicos que figuren especificados en la corres-
pondiente prueba de la oposicion, y a que se refiere el ar-
ticulo siguiente del presente Reglamento. En todo caso, este
certificado médico no excluird, en absoluto, las compro-
baciones posteriores que integran la prueba de reconoci-
miento médico descrito en el articulo siguiente de este
Reglamento.

i) Estar en posesion del permiso de conduccién de las clases
A-2yB-1y B-2 o los que legalmente los sustituyan.

j) Haber cumplido el servicio militar, o estar exento defini-
tivamente del mismo.

k) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

2. Todos los requisitos deberan ser reunidos por el aspirante
el dia en que finalice el plazo para la presentac10n de instancias
de la correspondiente convocatoria, a excepcion del apartado i),
debiendo acreditarse el permiso de conduccion de la clase B-1
en el plazo senalado para la presentacion de instancias, y los de

las clases A-2'y B-2 antes de la finalizacion del curso de formacion
correspondiente.

Art. 214.  Pruebas de oposicion.—1. Las pruebas a superar,
en la fase de oposicion, seran las siguientes:

a) Pruebas psicotécnicas, homologadas por el Instituto Supe-
rior de Estudios de Seguridad, orientadas a comprobar que
las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son
los mas adecuados para la funcion policial a desempenar.

b) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria, para
los funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia
y coordinacion.

¢) Prueba de conocimientos, que consistird en la contestacion
por escrito de temas o preguntas de su contenido que figuren
en el programa de la correspondiente convocatoria.

d) Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro que
garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a
desempenar.

2. Las pruebas sefialadas en este articulo tendran, en todo caso,
caracter eliminatorio.

3. Los contenidos minimos de todas las pruebas establecidas
en este articulo, asi como el desarrollo de las mismas, seran deter-
minados por la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comi-
sion Regional de Coordinacion de Policias Locales.

Art. 215. Calificacion de las pruebas de oposicion.—1. Las
diferentes pruebas de la fase de oposicion establecidas en el ar-
ticulo anterior seran calificadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas psicotécnicas y de personalidad se calificaran
como “apto” o “no apto”.

b) Las pruebas fisicas se calificaran de 0 a 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de
las diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota
final a través de la media aritmética correspondiente al con-
junto de las pruebas.

c) La prueba de conocimientos se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

d) El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no
apto”.

2. Paralavaloraciény calificacion de las pruebas psicotécnicas,
fisicas y de reconocimiento médico, se requerirdn los servicios de
personal especializado, que emitird con arreglo a las condiciones
de la correspondiente convocatoria, su informe, a la vista del cual
el tribunal resolvera.

Art. 216. Calificacion de la fase de oposicion.—La calificacion
definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Art. 217. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Los
aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposicidn,
una vez cumplidos los requisitos formales que establezca la corres-
pondiente convocatoria, serdn nombrados funcionarios en practicas
y percibirdan, con cargo al Ayuntamiento, las retribuciones que
les correspondan.

Art. 218.  Curso selectivo de formacion:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de
la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 27 del
Reglamento Marco de Organizacién de las Policfas Locales
de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 217 del presente
Reglamento, sera requisito indispensable, en cuanto segun-
da fase del proceso selectivo, superar un curso selectivo
de formacion en el Instituto Superior de Estudios de Segu-
ridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no sera
inferior a seis meses.

b) Los contenidos del curso selectivo de formacion, asi como
su desarrollo, seran determinados por la Comunidad de
Madrid, previo informe de la Comisién Regional de Coor-
dinacién de Policias Locales.

Art. 219.  Calificacion del curso selectivo de formacion.—El curso
selectivo de formacién serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Art. 220.  Calificacion de la segunda fase del proceso de seleccion
integrada por el curso selectivo de formacion.—La calificacion defi-



B.O.C.M. Num. 228

LUNES 25 DE SEPTIEMBRE DE 2006

Pag. 95

nitiva de la segunda fase del proceso de seleccion, integrada por
el curso selectivo de formacion en el Instituto Superior de Estudios
de Seguridad de la Comunidad de Madrid, coincidira con la cali-
ficacion a que hace referencia el articulo anterior.

Art. 221.  Periodo de prdcticas:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de
la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales, articulo 36 del Reglamento Marco de Organizacién
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y el
articulo 217 del presente Reglamento, sera requisito indis-
pensable, en cuanto tercera fase del proceso selectivo, supe-
rar un periodo de practicas en el municipio, cuya duracién
sera, como minimo, de tres meses.

b) Las bases de la convocatoria correspondiente fijaran la dura-
cion del periodo de précticas.

Art. 222, Calificacion del periodo de prdcticas y del proceso de

seleccion integrado por el mismo.

a) El periodo de practicas no sera puntuable. La valoracién
del mismo se realizard por el tribunal, como “apto” o “no
apto”, a la vista del informe razonado que, sobre el mismo,
habra de realizar el jefe de la Policia una vez concluido
este.

b) La calificacién definitiva de la tercera fase del proceso de
seleccion integrada por el periodo de précticas en el muni-
cipio serd, de “apto” o “no apto”, de conformidad con lo
establecido en el primer punto de este articulo.

Art. 223.  Calificacion definitiva del proceso de seleccion.—La
calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion,
y en el curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal suma
la siguiente ponderacion:

(OP x 0.40) + (CS x 0.60)

Donde OP es la calificacion obtenida en el curso selectivo de
formacion y CS es la calificacion obtenida en el curso selectivo
de formacion.

Capitulo 3
De la seleccion para el ingreso en la categoria de oficial

Art. 224.  Procedimiento de seleccion.—1. Cuando concurra la
circunstancia prevista en el articulo 26 del Reglamento Marco
de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y sin perjuicio de las reservas legales para promocion
interna, el ingreso mediante acceso directo a la categoria de oficial,
se realizard por un procedimiento de seleccion libre que constara
de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion libre.

b) Curso selectivo de formacion.

¢) Periodo de précticas en el municipio de caracter elimi-

natorio.

2. Lafase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendra
carcter eliminatorio.

3. Lasfases a que hace referencia en el punto 1 de este articulo
deberan figurar expresamente en las bases de todas las con-
vocatorias.

Art. 225. Requisitos.—1. Para tomar parte en las pruebas
selectivas serdn exigibles los mismos requisitos que, para la cate-
goria de policia, establece el articulo 218.1 del presente Regla-
mento, salvo la precision de la edad de los aspirantes quienes
deberan haber cumplido los veintitin afos y no superar los cuarenta
y cinco antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria. No obstante,
cuando los aspirantes a las plazas ostentasen, en el momento de
realizarse la correspondiente convocatoria, la condicién de fun-
cionarios de un Cuerpo de Policia Local en categorias inferiores
a la de las plazas convocadas, no se computard, a los efectos de
calculo de la edad méaxima exigida que anteriormente se ha men-
cionado, el tiempo de servicios prestados desde la fecha de ingreso
en el Cuerpo hasta la sefialada convocatoria.

2. Igualmente sera de aplicacion lo previsto en el articulo 218.2
del presente Reglamento.

Art. 226.  Fase de concurso.—1. La fase de concurso consistira
en la calificacion de los méritos alegados por los aspirantes, de

acuerdo con el baremo que establezca la Comunidad de Madrid,
previo informe de la Comisién Regional de Coordinacién de Poli-
cias Locales.

2. En la fase de concurso solo podran valorarse los méritos
que se posean antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y que se acrediten documentalmente.

3. La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada
por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo
previsto en el apartado niamero 1 de este articulo.

Art. 227. Fase de oposicion.—1. Las pruebas a superar, en
la fase de oposicidn, se ajustaran, en cuanto a sus contenidos mini-
mos, a lo que determine la Comunidad de Madrid, previo informe
de la Comisiéon Regional de Coordinacion de Policias Locales,
incluyéndose, en todo caso pruebas psicotécnicas, fisicas, de cono-
cimientos y un reconocimiento médico, teniendo todas las pruebas
caracter eliminatorio. Asimismo, y también con este caracter, se
incluird una tltima prueba consistente en la presentacion y defensa
por los aspirantes de un proyecto profesional relacionado con el
puesto de trabajo a desempefiar. Dicho proyecto debera ser pre-
sentado por escrito y defendido oralmente ante el tribunal
calificador.

2. Las diferentes pruebas de la fase de oposicion se calificaran
conforme a lo establecido en el articulo 220 del Presente Regla-
mento.

La prueba consistente en la presentacion y defensa por los aspi-
rantes del proyecto profesional a que se hace referencia en el
apartado 1 de este articulo se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

3. Paralavaloraciony calificacion de las pruebas psicotécnicas,
fisicas y de reconocimiento médico, se requerirdn los servicios de
personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones
de la correspondiente convocatoria, su informe, a la vista del cual
el tribunal resolvera.

4. La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la
suma de las obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Art. 228. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Los
aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposicion,
una vez cumplidos los requisitos formales que establezca la corres-
pondiente convocatoria, serdn nombrados funcionarios en practicas
y percibiran, con cargo al Ayuntamiento, las retribuciones que
les correspondan.

Art. 229. Curso selectivo de formacion.—1. Sera requisito
indispensable, en cuanto a la segunda fase del proceso selectivo,
superar un curso selectivo de formacion en el Instituto Superior
de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya dura-
cidn no serd inferior a seis meses.

2. Los contenidos del curso serdn determinados por la Comu-
nidad de Madrid, previo informe de la Comisién Regional de Coor-
dinacion de Policias Locales, teniendo en cuenta los requerimientos
profesionales exigibles.

3. Seran de aplicacién en cuanto a la calificacién del curso
selectivo de formacion y de la segunda fase del proceso selectivo,
las previsiones contenidas en los articulos 224 y 225 del presente
Reglamento.

Art. 230. Periodo de pricticas. Su calificacion y la de la tercera
fase del proceso selectivo integrada por el mismo.—1. De confor-
midad con lo establecido en el articulo 229 serd requisito indis-
pensable, en cuanto a la tercera fase del proceso selectivo, superar
un periodo de précticas en el municipio, cuya duracion serd, como
minimo, de tres meses.

2. Lasbases de la convocatoria correspondiente fijaran la dura-
cion del periodo de practicas.

3. El periodo de practicas no serd puntuable. La valoracion
del mismo la efectuara el tribunal, como “apto” o “no apto”, a
la vista del informe razonado que, sobre el mismo, habrd de realizar
el alcalde o funcionario en quien este delegue.

4. La calificacion definitiva de la tercera fase del proceso de
seleccion integrada por el periodo de practicas en el municipio
sera de “apto” o “no apto”, de conformidad con el punto 3 de
este articulo.

Art. 231.  Calificacion definitiva del proceso de seleccion.—La
calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de la calificacidon obtenida en la fase de concurso, la de
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la fase de oposicion y la correspondiente al curso selectivo de
formacién, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0.40) + (CS x 0.60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-
oposicion y CS es la calificacion obtenida en el curso selectivo
de formacion.

Capitulo 4

Normas comunes aplicables a todos los procesos selectivos
para ingreso en el Cuerpo de Policia Local

Art. 232, Oferta publica de empleo anual —El Ayuntamiento
seleccionard al personal de nuevo ingreso de la Policia Local de
conformidad con las previsiones de la Oferta Publica de Empleo
anual, mediante las oportunas convocatorias, que deberan ajustarse
a lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, al Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid y disposiciones que las desarrollen y subsidiariamente,
a lo dispuesto en la legislacion basica del Estado en materia de
Funci6n Puablica Local.

Art. 233.  Prevision de vacantes.—Durante el primer trimestre
de cada ano, el Ayuntamiento remitird a la Consejeria de Coo-
peracion de la Comunidad de Madrid, la prevision de vacantes
a cubrir durante el afio correspondiente, a efectos de una adecuada
planificacién del programa de cursos de formacién a impartir por
el Instituto Superior de Estudios de Seguridad.

Art. 234.  Contenido de las convocatorias.—Las convocatorias
deberan publicarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
en el primer trimestre de cada afio natural, y habran de contener,
al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas vacan-

tes convocadas, con la determinacién expresa de la escala
y categoria a que pertenezcan, con indicacién del grupo
de titulacion que corresponda a cada una de ellas, el nivel de
los puestos y las condiciones o requisitos necesarios para
el desempeno de cada uno de ellos, conforme a lo que
se sefiale al efecto en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo.

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, por aplicacion,
para cada categoria, de las previsiones contenidas en la
Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales, en el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policfas Locales
de la Comunidad de Madrid, y en el presente Reglamento.

¢) En los supuestos en que, por aplicacion de las normas a
que se refiere la letra b) de este articulo, hayan de ser
tenidos en cuenta méritos en la seleccion, las convocatorias
contendran relacion de méritos, su valoracion y los sistemas
de acreditacion de los mismos.

d) Declaracion expresa de que los tribunales de seleccion no
podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

e) Centro o dependencia a que habran de dirigirse las instancias
y en que se expondrdn las sucesivas comunicaciones, sin
perjuicio de que estas ultimas puedan, ademds, publicarse
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o
notificarse directamente a los interesados.

f) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

g) Composicion del tribunal calificador que haya de actuar.

h) Sistema de valoracién de las pruebas y de calificacion.

i) Programa que haya de regir el desarrollo de las pruebas.

j) Calendario preciso de realizacion de pruebas, debiéndose
tener en cuenta que desde la terminacion de una prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y que todas las pruebas
selectivas deberan estar concluidas antes del 1 de octubre
de cada afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de for-
macion y periodos de précticas.

k) Orden de actuacién de los aspirantes, segin el resultado
del sorteo previamente celebrado.

I) Determinacién de las caracteristicas y duracion del curso
selectivo de formacion, asi como del periodo de practicas.

Art. 235, Publicacion de los anuncios de convocatorias.—Los
anuncios de las convocatorias, juntamente con las bases que regiran
el proceso selectivo, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, publicindose también la resefa de
las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 236. Constitucion y composicion de los tribunales califica-
dores.—1. Los tribunales calificadores estaran constituidos por
un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero anterior, en
los tribunales figurard, en todo caso, un representante de la Comu-
nidad de Madrid.

3. Asimismo, en los tribunales figurara un miembro en repre-
sentacion de la Junta de Personal con voz y voto.

4. La composicién de los tribunales sera predominantemente
técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Art. 237.  Incorporacion a los tribunales de asesores especialis-
tas.—Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién
de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Art. 238.  Causas de abstencion y de prohibicion de formar parte
de los tribunales.—1. Deberan abstenerse de formar parte en los
tribunales, notificindoselo a la autoridad convocante, aquellas per-
sonas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Art. 239. Normas de aplicacion supletoria a los tribunales cali-
ficadores.—En todo lo no previsto expresamente en este Regla-
mento, serd de aplicacion a los tribunales calificadores lo dispuesto,
para los Organos colegiados, en el capitulo 2 del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

TITULO VII
Promocion interna y movilidad

Capitulo 1
Promocion interna

Art. 240.  Casos en que procede la promocion interna.—De con-
formidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Coor-
dinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el Ayun-
tamiento debera realizar, sin perjuicio de las opciones municipales
a la via de movilidad que regula la Ley de Coordinacién de Policias
Locales, convocatorias de promocidn interna entre los integrantes
del Cuerpo de Policia Local que retinan los requisitos exigidos
en la citada Ley y en el presente Reglamento, cuando se trate
de cubrir plazas correspondientes a las categorias de cabo, sargento
y suboficial.

Art. 241.  Sistema selectivo.—1. En los supuestos de promo-
cién interna el procedimiento de seleccién constara de las siguien-
tes fases:

a) Concurso-oposicion, entre los miembros del Cuerpo de Poli-

cia Municipal que reunan los requisitos exigidos en la
Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policias Loca-
les de la Comunidad de Madrid, y del Reglamento Marco
de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid y en el presente Reglamento.

b) Curso selectivo de formacion.

3. Las fases a que se hace referencia en este articulo habrin
de figurar expresamente en las bases de todas las convocatorias.

Art. 242, Requisitos de los aspirantes.—1. Para tomar parte
en las pruebas selectivas de promocion interna, serdn exigibles
los requisitos establecidos en el articulo 28 del Reglamento Marco,
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salvo el requisito que contempla la letra g) del precepto citado
y la previsién de edad de los aspirantes, quienes deberdn haber
cumplido los veintitin afos y no superar los sesenta antes de la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de
la correspondiente convocatoria.

2. Ademas de los requisitos generales establecidos en el parrafo
anterior, seran exigibles los siguientes:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local de Galapagar

(Madrid).

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria

inmediatamente inferior a la de las plazas que se convoquen.

c) Poseer la titulacion académica exigible para el acceso a la

categoria a la que se promociona.

3. Todos los requisitos exigibles, a que se hace referencia en
los puntos 1y 2 del presente articulo deberan figurar expresamente
en las bases de todas las convocatorias.

Art. 243. Desarrollo de la fase de concurso.—1. La fase de
concurso, que sera previa a la de oposicion y no tendra carécter
eliminatorio, consistird en la calificaciéon de los méritos alegados
y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el
baremo de méritos que establezca la Comunidad de Madrid, previo
informe de la Comision Regional de Coordinacion de Policias
Locales, de acuerdo con los requisitos profesionales exigibles a
cada categoria.

3. La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada
por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo
previsto en el punto anterior.

Art. 244. Desarrollo de la fase de oposicion.—1. Las fases a
superar, en la fase de oposicion, serdn andlogas a las que, para
el ingreso al Cuerpo de Policia Local a través de la categoria
de agente, establece el articulo 219 del presente Reglamento, con
la excepcion de que, en las convocatorias para la cobertura de
plazas correspondientes a la categoria de suboficial y superiores
a esta, no se incluirdn las pruebas fisicas.

Cuando se trate de procesos de seleccion para la cobertura de
plazas de sargento y categorias superiores a esta, entre las pruebas
de oposicidn se incluird, ademds, como ultima prueba, una con-
sistente en la presentacion y defensa por los aspirantes de una
memoria profesional relacionada con el puesto de trabajo a desem-
penar. Dicha memoria debera ser presentada por escrito y defen-
dida oralmente ante el tribunal calificador.

Cuando se trate de procesos de seleccidn para la cobertura de
plazas de oficial, la prueba consistente en la presentacion y defensa
por los aspirantes de la memoria profesional a que se refiere el
parrafo anterior, sustituira a todos los efectos a la prueba de cono-
cimientos.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo primero del
apartado 1 de este articulo, excepcionalmente, las bases de las
convocatorias podrdn eximir de la realizacién de todas o alguna
de las pruebas fisicas a aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia
Local que hayan resultado disminuidos, por accidente profesional
acaecido con motivo del ejercicio de la funcion policial, en sus
condiciones fisicas.

3. Todas las pruebas que integren la fase de oposicién tendran
cardcter eliminatorio, y los contenidos minimos de las mismas,
asi como su desarrollo, seran establecidos por la Comunidad de
Madrid, previo informe de la Comision Regional de Coordinacion
de Policias Locales, de acuerdo con los requisitos profesionales
exigibles a cada categoria.

4. Las diferentes pruebas de la fase de oposicion se calificaran
conforme a lo establecido en articulo 220 del presente Reglamento.

La prueba consistente en la presentacion y defensa de la memoria
profesional a que se ha hecho referencia en el apartado 1 de
este articulo se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarla.

5. La calificacién definitiva de la fase de oposicién serd la
suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de natu-
raleza puntuable.

Art. 245.  Curso selectivo de formacion.—1. De conformidad
con lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el ar-
ticulo 246 del presente Reglamento, serd requisito indispensable,
en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un curso
selectivo de formacién en el Instituto Superior de Estudios de

Seguridad de la Comunidad de Madrid. La duracién del citado
curso no serd inferior a tres meses.

2. Los contenidos del curso selectivo de formacion, asi como
su desarrollo, serdn determinados por la Comunidad de Madrid,
previo informe de la Comisién Regional de Coordinacién de Poli-
cias Locales, teniendo en cuenta los requerimientos profesionales
exigibles a cada categoria.

4. Seran de aplicacion, en cuanto a calificacion del curso selec-
tivo de formacién y de la segunda fase del proceso de seleccion
las previsiones contenidas en los articulos 219 y 225 del presente
Reglamento.

Art. 246. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.—La
calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de la calificacion del concurso-oposicidn y la correspon-
diente al curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal suma
la siguiente ponderacion:

(COP X 0.40) + (CS x 0.60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-
oposicién y CS es la calificacién obtenida en el curso selectivo
de formacion.

Capitulo 2
Movilidad

Art. 246. Norma general—Los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad de Madrid podran, con ocasién
de plazas vacantes, ejercer su derecho a la movilidad, dentro del
ambito de la Comunidad de Madrid, en la forma y condiciones
que se establecen en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién
de las Policias Locales, y en el capitulo 2 del titulo IV del Regla-
mento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

TITULO VIII
De la formacion de las policias locales

Art.248.  Centros de formacion.—La Policia Local de Galapagar
(Madrid), estructura la formacién de sus componentes a través
de los cursos impartidos por el Instituto Superior de Estudios
de Seguridad, asi como aquellos otros programados por otros Cen-
tros homologados por la anterior, y aquellos otros centros docentes
del Estado, Comunidades Auténomas y demas organismos auto-
rizados por la docencia profesional o especial en formacion policial.

Art. 249. Convalidacion de estudios y homologacion de cur-
sos.—Los cursos realizados por el Instituto Superior de Estudios
de Seguridad y los homologados por la misma seran tenidos en
cuenta por el Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), a efectos
de acceder a los diferentes grupos de clasificacion de funcionarios
segun las titulaciones académicas exigibles, teniendo validez a los
solos efectos de promocién interna y movilidad.

Art. 250. Acreditacion de la formacion.—1. Los diplomas, cer-
tificados y acreditaciones correspondientes a los diferentes cursos
seran expedidos por el centro de formacién donde se impartan.

2. Asimismo, los certificados y cualquier clase de acreditacion
relativa a la realizacion o superacion de cursos de formacion debera
integrar la correspondiente referencia al acuerdo o resolucién de
homologacion del curso de que se trate por el Instituto Superior
de Estudios de Seguridad, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

De no contar la citada referencia de homologacion los cursos
de que se trate no podréan ser valorados como méritos en la fase
de concurso.

3. Todos los diplomas, certificados y acreditacion deberan
expresar, necesariamente, la duracion del curso de que se trate
en horas lectivas, asi como, segtn los casos, la asistencia o apro-
vechamiento obtenido por el alumno.

SECCION 2
Cursos de ingreso, ascenso y movilidad

Art. 251.  Cursos selectivos de formacion.—1. Los cursos selec-
tivos de formacion para policias de nuevo ingreso se realizardn
en el Instituto Superior de Estudios de Seguridad, y tendran una
duracion no inferior a seis meses.
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2. Los cursos selectivos de formacion para el ascenso en turno
de promocion interna se realizardan en el Instituto Superior de
Estudios de Seguridad, con una duracién no inferior a tres meses.

3. Los cursos de convocatorias de movilidad en que se exija,
entre otros el requisito de ostentar la misma categoria que la de
la plaza a cubrir, serdn organizados y realizados por el Ayun-
tamiento de Galapagar (Madrid).

4. Los cursos de convocatorias de movilidad en que se exija
a los aspirantes, entre otros, el requisito de tener un minimo de
antigiiedad de dos afios en las categorias inmediatamente inferior
a la de la plaza que se convoque, serdn realizados en el Instituto
Superior de Estudios de Seguridad, y su duracién no sera inferior
a tres.

Art. 252, Funcionarios en prdcticas.—Para la realizacion de los
mencionados cursos selectivos de formacién, los aspirantes seran
nombrados funcionarios en précticas y percibirdn, con cargo a la
Corporacion, las retribuciones que les correspondan.

Art. 253.  Calificacion de los cursos de formacion.—1. Para la
superacion del curso selectivo seréd requisito imprescindible haber
obtenido la calificacién minima de 5 puntos en una escala que
va de 0 a 10 otorgado por el Instituto Superior de Estudios de
Seguridad.

2. Lacalificacién definitiva, para la obtencion del nombramien-
to definitivo como funcionarios de carrera, serd la que resulte
de las calificaciones obtenidas en las correspondientes fases, segiin
se recoge en los articulos 38, 61 y 70 del Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

3. La no incorporacion, el abandono de estos cursos sin causa
justificada conllevara hacer dejacion de todos los derechos obte-
nidos en el proceso selectivo.

4. Los aspirantes a la categoria de policia que, habiendo supe-
rado la fase de oposiciéon no logren superar el curso selectivo
de formacion basica, por motivos involuntarios y debidamente jus-
tificados, se estard a lo dispuesto en la disposicion adicional tercera
del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid. Si bien durante el tiempo que trans-
curra hasta la siguiente convocatoria le decaera el derecho obtenido
como funcionario en practicas.

Art. 254.  Adscripcion al escalafén del Cuerpo.—El encuadra-
miento dentro del escalafén de los funcionarios del Cuerpo de
Policia Municipal se efectuara de la siguiente forma:

a) El de los que accedan por oposicion, atendiendo a la pun-
tuacién global obtenida en la fase de oposicion y en el curso
selectivo de formacion y el periodo de précticas.

b) Enlosdemas casos, atendiendo a la puntuacion global, resul-
tante del concurso-oposicion y del curso selectivo de for-
macion y periodo de précticas.

SECCION 3

Cursos de formacion de actualizacion, especializacion, y jornadas
de interés policial

Art. 255.  Formacion y perfeccionamiento.—La formacion y per-
feccionamiento de los miembros del Cuerpo de Policfa Local de
Galapagar (Madrid) se efectuara a través de cursos de actualizacién
y especializacion.

Art. 256. Cursos de actualizacion.—1. Los cursos de actua-
lizacion tendran por objeto mantener el nivel de capacitacion gene-
ral y, especialmente, el de aquellas materias que hayan experi-
mentado una evolucidn o modificacién sustancial.

2. Los cursos de actualizacién para mandos del Cuerpo pro-
curardn la mejor gestion de recursos y la mejora en la unificacion
y en la ejecucion de las 6rdenes, asi como la unificacion de criterios
de actuacion.

3. Los cursos de actualizacion programados por el Instituto
Superior de Estudios de Seguridad serdn de asistencia obligatoria
para el personal del Cuerpo al que vayan dirigidos. Siendo obli-
gatoria la asistencia cuando asi se lo ordene la jefatura del Cuerpo,
dentro de su horario de servicio.

Art. 257.  Cursos de especializacion.—1. Los cursos de espe-
cializacion tendran por objeto incidir sobre contenidos monogra-
ficos, en cuyo conocimiento y experimentacion debe profundizarse,
respecto de dreas o misiones concretas.

2. La asistencia a los cursos de especializacion serd voluntaria,
salvo que en supuestos puntuales se determine su obligatoriedad.

3. El Ayuntamiento fomentara la asistencia voluntaria a cursos
de especializacidn, subvencionando con ayuda al transporte publico
o privado a los funcionarios que deseen asistir a estos cursos,
y no obligue con ello a la modificacion de los servicios o cambios
de turno.

Art. 258. Asistencia a jornadas y otros cursos de interés poli-
cial.—El Ayuntamiento podrd aprobar en cada ejercicio econémico
una partida presupuestaria que permita la asistencia a jornadas
y otros cursos de interés policial que sean impartidos por aquel
o los organismos que se sefialan en el presente capitulo, con inde-
pendencia de que su organizacion sea dentro o fuera de la Comu-
nidad de Madrid. Los asistentes a estos cursos o jornadas seran
aquellos que determine la Alcaldfa a propuesta de la jefatura del
Cuerpo.

Art. 259. Valoracion de los cursos de actualizacion y de espe-
cializacion.—Los cursos de actualizacion y especializacion supe-
rados en el Instituto Superior de Estudios de Seguridad y aquellos
que la misma homologue constituiran mérito a tener en cuenta
en las fases de concurso de los procesos selectivos de conformidad
con el baremo que por cada convocatoria establezca el drgano
competente de la Comunidad de Madrid.

SECCION 4
Preparacion fisica y tiro

Art. 260. Asistencia a prdcticas de preparacion fisica y
tiro—1. Anualmente, se realizard un test al objeto de evaluar
la preparacion fisica de todos los miembros del Cuerpo.

2. Laasistencia a las practicas de preparacion fisica serd volun-
taria y fuera de las horas de servicio, salvo en aquellos supuestos
especiales que se establezcan en el propio plan.

3. La superacion de las pruebas establecidas se remuneran de
forma reglamentariamente establecida.

4. Anualmente, se realizardn dos ejercicios de tiro, al objeto
de mejorar el manejo del arma reglamentaria.

5. La asistencia a estas las practicas de tiro serd obligatoria
para todos los miembros del Cuerpo, computidndose, en todo caso,
cada ejercicio de tiro como dia trabajado.

Art. 261.  Uniformidad para realizar las prdacticas.—Como regla
general, la preparacion fisica y el tiro se realizara, respectivamente,
con las prendas deportivas y el uniforme reglamentario.

TITULO IX

Régimen disciplinario

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 262. Normativa aplicable.—E] régimen disciplinario de la
Policia Local de Galapagar (Madrid), se regira por lo dispuesto
en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, en el Reglamento Marco
de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid
y el presente Reglamento.

Art. 263.  Principios rectores.—El régimen disciplinario se ajus-
tard en todo caso, a los principios de presuncion de inocencia,
concentracion, informacién de la acusacion y audiencia al inte-
resado.

Art. 264. Responsabilidad disciplinaria compatible con la civil
o penal.—El régimen disciplinario de los policias locales se entiende
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudiesen
incurrir aquellos, que se hard efectiva en los términos legalmente
establecidos.

Art. 265. Régimen disciplinario de los funcionarios en prdcti-
cas.—Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las normas
de régimen disciplinario establecidas en este Reglamento y por
el respectivo del Centro de Formacidn, segun los periodos corres-
pondiente.

Art. 266.  Competencia sancionadora.—El alcalde o concejal en
quien delegue serd competente para incoar expediente discipli-
nario, adoptar las medidas cautelares pertinentes u, en su caso,
sancionar a los miembros de la Policia Local, salvo la imposicién
de la separacion definitiva del servicio que correspondera al Pleno
del Ayuntamiento.
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Art. 267.  Extincion de la responsabilidad.—La responsabilidad
disciplinaria de los funcionarios de Policia Local se extingue por
el cumplimiento de la sancién, muerte de la persona responsable,
prescripcion de la falta o de la sancion, indulto y amnistia.

Capitulo 2
Faltas y sanciones disciplinarias

SECCION 1
Faltas y su prescripcion

Art. 268. Clasificacion de las faltas.—Las faltas disciplinarias
en que pueden incurrir los miembros del Cuerpo de Policia Local
de Galapagar (Madrid), podran ser: muy graves, graves y leves.

Art. 269. Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
en el ejercicio de las funciones.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhu-
manos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a las personas
que se encuentren bajo su custodia.

4. Lainsubordinacién individual o colectiva, respecto a la auto-
ridades o mandos de que dependen, asi como la desobediencia
a las legitimas instrucciones dadas por aquellos.

5. Lano prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos
o circunstancias graves, en que sea obligada su actuacion.

6. El abandono del servicio.

7. La violacion del secreto profesional y la falta del debido
sigilo respecto a los asuntos que conozca por razon de su cargo,
que perjudique el desarrollo de la labor policial o a cualquier
persona.

8. Elincumplimiento del deber de imparcialidad o la actuacion
discriminatoria por razén de cualquier condicion social o personal.

9. Elejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles
con el desempeno de sus funciones.

10. La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de
las mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

11.  Haber sido sancionado por la comision de tres o més faltas
graves en el periodo de un afio.

12. La falta de colaboracién manifiesta con los demas miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

13. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas durante el servicio o con habitualidad.

14. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos ante-
riores y tipificada como falta muy grave en la legislaciéon general
de funcionarios.

Art. 270.  Faltas graves.—Son faltas graves:

1. La desobediencia a los superiores en el desempefio de las
funciones y el incumplimiento de las érdenes recibidas, si no cons-
tituye falta muy grave.

2. La falta de respeto o consideracion grave y manifiesta hacia
los superiores, los compaieros, los subordinados o los ciudadanos.

3. Los actos y las conductas que atenten contra el decoro y
la dignidad de los funcionarios, contra la imagen del Cuerpo o
contra el prestigio y la consideracion debidos al Ayuntamiento.

4. Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el patrimonio
y los bienes del Ayuntamiento.

5. Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de
trabajo o tomar parte en los mismos.

6. Elincumplimiento de la obligacion de dar cuenta a los supe-
riores de los asuntos que requieran su conocimiento o decision
urgente.

7. La actuacién con abusos de atribuciones en perjuicio de
los ciudadanos si no constituye una falta muy grave.

8. Negarse a realizar las pertinentes comprobaciones técnicas
o superar, durante el servicio, una tasa de alcohol en sangre supe-
rior a, 0, 3 gramos por cada 1.000 centimetros cubicos.

9. No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales,
de los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria,
o de los medios de proteccion o accidon que se determine, siempre
que no medie autorizacién en contrario, asi como incurrir en su
extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable.

10. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo
de tres meses, cuando las dos anteriores hubiesen sido objeto de
sancion leve.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves. Hay rein-
cidencia cuando hubiese sido sancionado por tres o mas faltas
leves sin cancelar en un afo.

12. El incumplimiento por negligencia grave de los deberes
derivados de la propia funcion.

13. Alegar supuesta enfermedad o simular mayor gravedad
para no prestar el servicio.

14. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos ante-
riores y tipificada como falta grave en la legislacion general de
funcionarios.

Art. 271.

1. La incorreccion para con los superiores, los compafieros,
los subordinados o los ciudadanos.

2. La demora, la negligencia o el olvido en el cumplimiento
de loas funciones o de las 6rdenes recibidas sin causa justificada.

3. Eldescuido en la presentacion personal.

4. El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada.

5. La solicitud o consecucion de permuta de destino o de cam-
bio de servicios con afan de lucro o con falsedad de las condiciones
para tramitarla.

6. Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier
solicitud o reclamacion, salvo en caso de urgencia o imposibilidad
fisica.

7. Las faltas repetidas de puntualidad en un mismo mes sin
causa justificada.

8. Lafalta de asistencia de un dia sin causa justificada.

9. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos ante-
riores y tipificada como falta leve en la legislacion general de
funcionarios.

Art. 272. Induccion y encubrimiento en la comision de fal-
tas.—Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de
una falta, los que induzcan a su comision y los mandos que la
toleren. Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los que
encubrieran la comisién de una falta.

Art. 273.  Prescripcion de las faltas.—1. Las faltas muy graves
prescribirdn a los seis afios, las graves a los dos afios, y las leves
al mes, en todo caso, a contar desde la fecha de su comision.

2. Laprescripcion quedard interrumpida:

a) En las faltas graves y muy graves por la notificacion al inte-
resado de la incoacion del correspondiente expediente dis-
ciplinario, volviendo a contar dichos plazos si la tramitacion
del expediente estuviese paralizada mas de seis meses por
causa no imputable al interesado.

b) En las leves se interrumpird con la notificacién al interesado
de los hechos y preceptos infringidos, volviendo a contar
el plazo desde la fecha en que aquel presentard las ale-
gaciones o a los tres dias de tal notificacién en caso de
no haberlas presentado.

Faltas leves.—Seran faltas leves las siguientes:

SECCION 2
Sanciones y su prescripcion

Art. 274.  Clasificacion de las sanciones.—1. Por la comisién
de faltas muy graves se podrdn imponer las sanciones siguientes:

a) Separacion definitiva del servicio.
b) Suspensién de funciones de tres a seis anos.

2. Por la comisiéon de faltas graves se podran imponer las
siguientes sanciones:

a) Suspension de funciones por menos de tres afios.

b) Cambio de destino.

¢) Inmovilizacién en el escalafén por un periodo no superior
a cinco afos.

3. Por la comision de faltas leves se podran imponer las san-
ciones siguientes:

a) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion y suspension
de funciones por igual periodo, que no supondré la pérdida
de antigiedad ni implicard la inmovilizacion en el escalafon.

b) Apercibimiento.
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Art. 275.  Graduacion de las sanciones.—Para graduar las san-
ciones, ademas de las faltas objetivamente cometidas, debe tenerse
en cuenta, de acuerdo con el principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacion de los servicios.

c¢) Los danos y perjuicios producidos a la Administracién o
a los administrados.

d) Lareincidencia en la comision de faltas.

e) Elgrado de participacién en la comision u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

Art. 276. Prescripcion de sanciones.—Las sanciones por faltas
muy graves prescribirdn a los seis afios, las impuestas por faltas
graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, al mes,
comenzando el plazo desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resoluciéon por la que se impone la sancién o desde
que se quebrante su cumplimiento si se hubiera comenzado.

Art. 277.  Ejecutividad de las sanciones.—Las sanciones disci-
plinarias impuestas a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local
seran inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su cumplimien-
to la interposicion de ningun tipo de recurso, administrativo o
judicial, si bien la autoridad a quien competa resolverlo, podra
suspender de oficio o a instancia de parte, la ejecucion de la sancion
impuesta, en el caso de que la ejecucion pudiera causar perjuicios
de imposible o de dificil reparacion.

Art. 278.  Anotacion y cancelacion de sanciones.—1. Las san-
ciones disciplinarias se anotardn en los respectivos expedientes
personales, con indicacién de las faltas que las motivaron.

2. Transcurridos dos o seis anos desde el cumplimiento de
la sancion, segun se trate de faltas graves o muy graves, no san-
cionadas con la separacion definitiva del servicio, podréa acordarse
la cancelacién de aquellas anotaciones, a instancia del interesado
que acredite buena conducta desde que se impuso la sancién. La
cancelacion de anotaciones por faltas leves se realizard a peticion
del interesado a los seis meses de la fecha de su cumplimiento.

3. La cancelacién producird el efecto de anular la anotacion
sin que pueda certificarse de ella salvo cuando lo soliciten las
autoridades competentes para ello y a los exclusivos efectos de
su expediente personal.

Capitulo 3
Procedimiento disciplinario

Art. 279.  Procedimiento en general—El procedimiento sancio-
nador se regirad por lo establecido en el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los funcionarios publicos al servicio de la Admi-
nistraciéon del Estado, con las particularidades que se prevén en
este capitulo en cuanto a diligencias previas.

Art. 280. Inicio de diligencias previas.—1. Cualquier compo-
nente del Cuerpo de Policia Local informara por escrito de hechos
de los que tenga conocimiento y considere constitutivos de faltas
disciplinarias.

2. El informe debera dirigirse al jefe del Cuerpo, salvo que
este sea o pudiera ser el implicado, en cuyo caso se dirigird a
Su superior jerarquico.

Art. 281.  Desarrollo de las diligencias previas.—1. El jefe del
Cuerpo o superior jerarquico, en su caso, cuando reciba un escrito
de los indicados en el articulo anterior, realizard la investigacion
oportuna que el permita determinar la posible existencia de res-
ponsabilidades disciplinarias.

2. Siel jefe del Cuerpo o superior jerarquico, en su caso, esti-
mara que existe infraccién disciplinaria, notificard por escrito al
interesado los hechos que se le imputan con relacion clara y precisa,
asi como la falta o faltas presuntamente cometidas, empleando
parrafos separados y numerados, concediéndole un plazo de diez
dias habiles para las faltas graves y muy graves, o de dos dias
si se tratase de faltas de cardcter leve, para que presente las ale-
gaciones que considere oportunas en su defensa.

3. Presentadas las alegaciones por el interesado o transcurrido
el plazo, sin haberse recibido aquellas, remitird toda la documen-
tacion existente, junto al informe valorador del jefe del Cuerpo
0 superior jerarquico, en su caso, al alcalde o concejal-delegado
con las medidas y sanciones que considere oportunas, o el archivo
de las actuaciones.

Art. 282. Mandos de gestion e instruccion de expedientes dis-
ciplinarios.—1. Los mandos a los que se le encomiende la gestion
del régimen disciplinario de la Policfa Local, dependeran direc-
tamente del jefe el Cuerpo y entre otras funciones tendran las
siguientes:

a) Investigacion e informes de conductas de los miembros del
Cuerpo.

b) Valorar los informes remitidos por los mandos de las sec-
ciones y grupos del Cuerpo en los que se propongan medidas
o sanciones disciplinarias.

2. Los mandos instructores de expedientes disciplinarios
dependeran funcionalmente de la autoridad sancionadora, no
pudiendo ser removidos del cargo de instructor mas que por dis-
posicion de dicha autoridad y en virtud de las causas y con las
garantias previstas en la Ley.

Art. 283.  Presentaciones ante los mandos de gestion disciplina-
ria.—1. Los mandos previstos en el articulo anterior podran
requerir cuantas informaciones complementarias consideren con-
venientes para el esclarecimiento total de los hechos que lleguen
a su conocimiento.

2. Asimismo, podrdn disponer la comparecencia de aquellas
personas que pudieran resultar implicadas, al objeto de realizar
aclaraciones, a que hubiere lugar, cursando a tales efectos la opor-
tuna citacion.

3. Las citaciones dirigidas a miembros del Cuerpo se cursaran
a través de los mandos de gestién disciplinaria y contendran un
extracto de los hechos que la motivan.

4. Las presentaciones que los miembros del Cuerpo realicen
antes estos mandos, se haran dentro del horario de servicio de
los mismos, salvo causa grave, urgente o necesaria, que podrin
ser citados fuera de su jornada laboral, en este ultimo caso, el
tiempo empleado sera computado como de servicio.

7. A los miembros del Cuerpo, requeridos y presentados al
efecto, les serd facilitada copia de las diligencias en que participen
si asi lo solicitaran. A peticion del interesado, igualmente, se les
entregara justificante del tiempo empleado en su presentacion.

Art. 284.  Medidas preventivas.—Al inicio de la tramitacién de
un procedimiento sancionador, o durante aquella, el érgano com-
petente para sancionar podrd adoptar algunas de las siguientes
medidas preventivas:

1. Suspensién provisional por una duracién no superior a los
seis meses que, en su caso, serd computada a efectos del cum-
plimiento de la sancién y supondrd una privaciéon temporal del
ejercicio de las funciones de Policia Municipal y pérdida de las
retribuciones.

2. Retirada temporal del arma y la credencial reglamentaria.

3. Prohibicidn de acceso a las dependencias de la Policia Local
sin autorizacion.

DISPOSICIONES ADICIONAL PRIMERA

El articulo 88 de la seccidon 5, Vacaciones, licencias, permisos
y excedencias, y los articulos 89 al 102, ambos inclusive, de la
secciéon 6, Premios, recompensas, tratamientos y consideracion,
se aplicardn a partir del 1 de enero de 2007.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

ANEXO I

Caracteristicas de las condecoraciones

1. Las medallas que se recogen en este Reglamento seran acu-
nadas de acuerdo con el disefio y emblema detallados a conti-
nuacion.

2. Su forma sera redonda y medira 3 centimetros y medio de
didmetro y tendra 2 milimetros de grosor.

3. En su anverso ostentara un disefo en relieve, consistente
en el escudo municipal de Galapagar.
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4. En el reverso se leera las siguientes inscripciones:

— Clase.

— Categoria.

— Afo de concesion.

— Policia Local.

5. Clases:

— De permanencia.

— De mérito profesional.

— De mérito policial.

— De homenaje y colaboracion.

— De miembro honorifico.

6. Categorias:

— Primera categoria (color blanco).

— Segunda categoria (color amarillo).

— Unica (color tnico).

7. La medalla ird sujeta a una cinta de muaré. Dicha cinta
estard dividida de arriba abajo en sentido vertical en dos partes,
la parte izquierda corresponderd al color de la clase y la derecha
al color de la categoria.

8. Los colores correspondientes a las clases serdn los siguientes:

— Permanencia, con distintivo verde.

— Meérito profesional, con distintivo azul marino.

— MEérito policial, con distintivo rojo.

— Homenaje y colaboracion (de un solo distintivo, puesto que

es de categoria unica), con distintivo azul celeste.

— Miembro honorifico (de un solo distintivo, puesto que

también es de categoria tinica), con distintivo blanco.

9. Los colores correspondientes a las categorias serdan los
siguientes:

— Color blanco, primera categoria.

— Color amarillo, segunda categoria.

10. Elancho total de las respectivas cintas serd de 3 centimetros
y medio y su altura, incluida la parte recogida por ambos lados
de su borde inferior, sera de 5 centimetros.

11. La medalla en si, asi como el pasador que sujetard a la
cinta por su borde superior, serd de una aleacién metélica de
color plateado.

Segundo.—Someter a informacién publica el presente acuerdo
mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y tablon de anuncios de este Ayuntamiento por plazo
de treinta dias hébiles.

En Galapagar, a 12 de septiembre de 2006.—El concejal-
delegado de Personal, Santiago San Martin Campuzano.

(03/22.171/06)

GETAFE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por el sefor alcalde-presidente de este Ayuntamiento se ha dic-
tado el siguiente:

Decreto.—En Getafe. a 6 de septiembre de 2006.

En virtud de lo preceptuado en el articulo 125 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con los
articulos 47y 48 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y con motivo de ausencia
del término municipal, he resuelto:

Que todas las facultades inherentes a esta Alcaldia-Presidencia
sean asumidas por el primer teniente de alcalde de este Ayun-
tamiento, don Francisco David Lucas Parrén, en el periodo com-
prendido desde las nueve horas del jueves 7 de septiembre a las
catorce horas del domingo 10 de septiembre de 2006.

Del contenido de este decreto se dard cuenta al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesion que se celebre y se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin
Informativo Municipal”.

Lo manda y firma el sefior alcalde en el lugar y fecha indicados,
de lo que como secretaria general doy fe.

Lo que comunico a los efectos oportunos.

Getafe, a 8 de septiembre de 2006.—La secretaria general, Con-
cepcion Munoz Yllera.

(03/22.343/06)

HUMANES DE MADRID
REGIMEN ECONOMICO

Aprobado por decreto del concejal-delegado de Hacienda, de
fecha 6 de septiembre de 2006, el padrén del impuesto sobre el
impuesto sobre actividades econdmicas, correspondiente al ejer-
cicio de 20006, se encuentra expuesto al publico en el Departamento
de Gestion Tributaria durante un mes a contar desde su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los obligados al pago del citado impuesto podran formular,
ante el sefior concejal-delegado de Hacienda, recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes a contar
desde la exposicion publica del padrén. Dicha exposicion tiene
caracter de notificacion colectiva, de acuerdo con el articulo 124.3
de la Ley General Tributaria.

El plazo fijado para el ingreso en el periodo voluntario, desde
el dia 26 de septiembre al 27 de noviembre de 2006.

Transcurrido dicho plazo sin haberse verificado el ingreso, se
procederd su exaccion por la via ejecutiva, con el recargo de apre-
mio, intereses de demora y costas, de acuerdo con lo establecido
legalmente.

Humanes de Madrid, a 6 de septiembre de 2006.—EI concejal-
delegado de Hacienda, Amalio Rodriguez Martin.

(02/14.151/06)

HUMANES DE MADRID
PERSONAL

Por resolucion de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2006
ha sido nombrado como personal eventual don Juan Antonio Alon-
so Resalt, con unas retribuciones de 20.556,62 euros integros anua-
les, siendo sus funciones las de auxiliar administrativo.

Lo que se hace publico para cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

En Humanes de Madrid, a 4 de septiembre de 2006.—El alcalde-
presidente, Adolfo Alvarez Sojo.

(03/22.375/06)

HUMANES DE MADRID
PERSONAL

Mediante resolucion de alcaldia de fecha 7 de septiembre
de 2006, y al amparo de lo establecido en el punto 16 de las
bases reguladoras de la convocatoria para cubrir tres plazas del
Cuerpo de Policia Local, correspondientes al grupo D, sistema
promocion interna, nivel complemento de destino 20, escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Cabo Policia Local, escala ejecutiva, categoria cabo, han sido nom-
brados funcionarios de carrera, con la categoria de cabo, de acuerdo
con la puntuacion definitiva segtin articulo 38 del Decreto 112/1993,
de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
a los sefores a continuacion relacionados:

Apellidos y nombre. — Documento nacional de identidad

Varela Gonzalez, José Antonio. — 52090171-R.
Garcia-Silvestre Pérez, Justino. — 52090999-R.
Molina Pérez, José Andrés. — 8940151-M.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Humanes de Madrid, a 12 de septiembre de 2006.—El alcal-
de, Adolfo Alvarez Sojo.

(03/22.378/06)

LEGANES
REGIMEN ECONOMICO
EDICTO

Anunciando que ha sido aprobado definitivamente por este
Ayuntamiento el expediente numero 10 sobre modificacion pre-



